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Vyroéni zprdva
o ¢innosti a hospodareni
zarok 2018

~sDomov neni misto, kde bydlis, ale misto, kde ti rozuméji.“

V Orlové-Lutyni dne 5. 6. 2019
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Uvodni informace

Identifikaéni udaje

Nazev:

Pravni forma:
Adresa sidla:
Telefon:

Webové stranky:
E-mail:

ID dat. sch.

IC:

DIC:

Druh reg. sluzby:
Identifikator sluzby:
Cilova skupina:
Kapacita zafizeni:
Registrace pro oSetf. a rehab. pédi:

Statutarni organ

Reditelka:

Dum seniorti “POHODA®, o.p.s.
obecné prospésna spolenost
Mladi 725, Orlova-Lutyné, 735 14
596 511 071, 596 511 912
www.pohoda-orlova.cz
pohoda.orlova@seznam.cz
s2z6zjg

25852051

CZ25852051

Domov pro seniory

3388167

seniofi

31

87173000

Bc. Nadézda Kubalova, do 23. 11. 2018

Bc. Vitézslava Lojkova, od 23. 11. 2018

Spravni a kontrolni organy organizace

Spravni rada:
Predseda:

Mgr. Vladislav Szkandera (jmenovany Radou mésta Orlova)

Zaméstnani: pastor Slezské cirkve evangelické

Mistopfedsedkyné: Ing. Miroslava Sromkova
Zaméstnani: tajemnice fakulty, Slezska univerzita Opava,
Obchodné-podnikatelska fakulta Karvina

Clen:

MUDr. Viastimil Koziel

Zaméstnani: primaf interniho oddéleni NSP Karvina - R3j

Dozorci rada:
Predseda:

Ing. Rostislav Sarek

Zaméstnani: pracovnik pobotky CNB pro dohled nad fin.

trhem

Mistopfedsedkyné: Jana KlimSova
Starobni dichodce

Clenka:

Mgr. Iveta Venglarova

Zameéstnani: Klinicky logoped

Zasedani spravni a dozorci rady se v roce 2018 uskutecnilo 3 x.
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Organizaéni struktura organizace

feditelka

pracovnik v socidlnich

ucetni a administrativné ostatni provozni
provozni pracovnik pracovnici *

1x 4x

vedouci socialné

zdravotniho Useku elizbdchlolo

nepedagogickou ¢innost
1x

vedouci zdravotni sestra
1x pracovnik v socialnich

sluzbach pro pfimou péci
12x

Zdravotni sestry
2x

* Kategorie ,Ostatni provozni pracovnici* zahrnuje:

- xTidi¢c-udrzbar,
- 2x uklize¢ka,
- 1x kucharka.

Vyroéni zprava o €innosti organizace
Uvod

Obecné prospéSna spoleCnost byla zapsana do rejstfiku obecné prospésnych
spoleCnosti, vedeného Krajskym soudem v Ostravé, dne 18. 2. 2000 v oddile O,
viozce 110. Registrace socialni sluzby domov pro seniory byla schvalena dne 9. 7.
2007.

Dum seniort POHODA, o.p.s. je nestatni neziskovou organizaci poskytujici
socialni a oSetrovatelskou péci cilové skupiné, kterou tvori obyvatelé mésta
Orlova starsi 65 let, jez maji snizenou sobéstacnost zejména z divodu véku,
zdravotniho a socialniho stavu, a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc ¢€i
podporu fyzické osoby.

Poslanim naseho domova je pomahat lidem v seniorském véku, ktefi se ocitli
v nepfiznivé socialni situaci tak, aby se dle svych moznosti zaclenili do bézného
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Zivota komunity ve mésté, aby se vyhnuli socialni izolaci a nepferuSovali vztahové
vazby s rodinou i prateli.
Socialni sluzby jsou poskytovany celoro¢né a nepretrzité.

1) Budova, zahrada

Organizace poskytuje socialni sluzby spojené s bydlenim v ¢aste¢né zrekonstruované
pronajaté budové od Mésta Orlova. Budova se nachazi v okrajové Casti sidlisté
analezi k ni pfilehly zahradni areal. Vnitfni i venkovni prostory jsou FeSeny
bezbariérové, jedna se o objekt pavilbnového typu, ktery je Clenén na 2 ¢asti:

- rekonstruovana ¢ast — obytné pokoje uzivatell sluzeb, pracovny personalu,
spoleCenské a socialni mistnosti, jidelna, denni mistnost personalu,

- nerekonstruovana ¢ast — technické a provozni zazemi — pfipravna jidla,
socialni zafizeni pro personal, sklady, Satna personalu, pohotovostni pradelna,
kancelar.

Objekt domova i zahrada jsou pfistupné bezbariérové, zahrada je vybavena vhodnym
nabytkem a pfizplsobena tak, aby cilové skupiné maximalné vyhovovala a slouzila
od jara do podzimu k prochazkdm, k odpocinku, ale také ke konani spoleenskych
akci pofadanych domovem.

2) Bydleni

Kapacita Domu seniord POHODA, o.p.s. je 31 ltuzek. V pfizemi se nachazi 7
jednolizkovych a 3 dvoullzkové pokoje, vSechny s vlastnim socialnim zafizenim
(WC, sprchovy kout, umyvadlo) a ucelovym nabytkem. V prvnim patfe jsou pokoje
¢lenény do boxu a nachazi se zde 6 jednolizkovych a 6 dvoulizkovych pokoju, jez
jsou vybaveny zakladnim nabytkem a umyvadlem s toaletni skfifikou. Socialni
zarizeni v 1. patfe je spoleéné a je umisténo na chodbé. UZivatelé maji moznost
dovybavit si pokoje vlastnim nabytkem ¢&i bytovymi doplfiky po konzultaci s vedenim
domova v pfipadé, Ze to dispozice pokoje umoznuje. VSechny pokoje jsou vybaveny
signalizanim zafizenim.

3) Uzivatelé socialnich sluzeb

K 31. 12. 2018 bylo v zafizeni umisténo 31 uzivatell socialnich sluzeb, z toho 4 muzi
a 27 Zen. Prumérna rocni vyuzitelnost l0zek dosahla 99,49 %.

Plan poétu luzkodnu: 11315
Lizkodny - skute€nost: 11008
Hospitalizace: 271
Dovolenky: 36

V prubéhu roku 2018 ukoncilo pobyt v zafizeni v dusledku umrti 5 klientd, a 1 klientka
se prestéhovala do jiného zafizeni. Volna mista byla bez prodleni obsazovana
zajemci o sluzbu. K pobytu v prabéhu roku 2018 nastoupilo do zafizeni 6 osob.
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Prumérny vék uzivatell socialnich sluzeb se ve srovnani s r. 2017 nepatrné zvysil
z 83,6 let na 83,7 let.

Vékova struktura uzivatelt:

V&kova kategorie 66 - 75 let; 4 uzvatelé
Vékova kategorie 76 - 85 let: 14 uZvatell
Vékova kategorie 86 leta vice: 13 uZvatell

Prispévek na péci

Prispévek na péci nalezi osobam, které jsou z divodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu zavislé na pomoci pfi zvladani zakladnich Zzivotnich potfeb
(mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena,
vykon fyziologické potfeby, pé€e o zdravi, osobni aktivity a péce o domacnost).

Podle poctu zakladnich zivotnich potfeb, které klient neni schopen z ddvodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu zvladat, je davka c¢lenéna do stupnd
zavislosti na péci. PFi vyfizovani davky je klientim napomocna socialni pracovnice,
agendu zabezpeéuje Urad prace CR.

Prispévek na péci k 31. 12. 2018 byl pfiznan 30 uzivatelim:

bez pfispévku na pégi (v fizeni): 1 osoba

pfispévek na péci l. stupné ve Wi 880 K& 5 osob

pfispévek na pécdi Il. stupné ve WSi 4 400 K¢& 7 0sob

pfispévek na péci lll. stupné ve wSi 8 800 K& 7 0sob

pfispévek na péci IV. stupné ve WSi 13200 KE | 110sob

Narok na vratku pomérné ¢asti PNP vznika pfi celodennim 24 hod. pobytu uZivatele
mimo zafizeni. Neplati vSak v pfipadech hospitalizace.

Struktura uzivatel( k 31. 12. 2018 z hlediska mobility:
Trvale upoutani na luzko: 6 uzivatell
Mobilni s pomoci druhé osoby nebo s vyuzitim pomdcek: 25 uzivatelt

V péli o uzivatele sluzeb a pfi manipulaci s nimi jsou vyuzivany pomucky jako
elektricky zvedak, hydraulicka zZidle, mobilni koupaci Arjo lizko, koupaci kFeslo
Carendo, madla, dvoustupriové schudky, koupaci zidle, zebfiCky do posteli,
glukometr, hrazdicky, protiskluzové podlozky, polohovaci pomuicky apod. Pro ulevu
od bolestivych stavl se pouziva bioptronova lampa. Pro rozvoj smyslového vnimani
pouzivaji pracovnici na pokojich uzivateltd rozmanité pomucky konceptu Snoezelen -
promitacku, aromadifuzér, aromadifuzér se zvukovymi efekty, masazni pomducky aj.



|
. Dim seniord "POHODA", 0.p.s.

Kazdy uzivatel socialnich sluzeb ma s poskytovatelem pisemné uzavienou Smlouvu o
poskytovani socialnich sluzeb. Smlouvu Ize pisemné oboustranné ménit, doplfovat,
ale i vypovédét.

Prehled o vyuziti kompenzacnich pomucek:

Invalidni vozik mechanicky | 23 uzivatel(

Invalidni vozik elektricky | 1 uZvatel
Francouzské hole 4 uzivatelé
Hualka 2 uZvatelé

WC kreslo 8 uzivateld
Antidekubitni matrace | 12 uzivatell
Nadstavec na WC 14 uZivatell
Naslouchadlo 3 uZivatelé
Sprchovaci zidle pojizdna | 7 uZvatelé

Choditko 1 uzivatel
Mobilni koupacilizko | 20 uZivateld
Sedacka do sprchy 4 uzivatelé

Vysledky prace s uzivateli sluzeb

Individualni planovani: Domov ma vypracovan v pisemné podobé systém
individualniho planovani. Ug&elem individuainiho planovani prab&hu poskytovani
sluzeb je zajistit jejich poskytovani v souladu s pfedem vyjednanymi individualnimi
potfebami a osobnim cilem uZivatele tak, aby sluzby pfispivaly k feSeni jeho
nepriznivé zivotni situace. Cilem individualniho planovani je zachovavat v dohodnuté
mife takovy zpusob Zivota, na jaky byl uzivatel zvykly pfed pfijetim do naSeho
zarizeni.

Kazdy uzivatel ma svého klicového pracovnika, ktery ve spolupraci s uZivatelem
sestavi individualni plan. Ten je pribézné aktualizovan a vyhodnocovan (Ctvrtletné).
KliCovi pracovnici zmény aj. zapisuji do zaznamovych listli, které jsou soucasti
individualniho planu. Kli€ové pracovniky metodicky vede socialni pracovnice.

Dle vysledkl vyhodnoceni Testu zvladani zakladnich zivotnich potieb je patrné, ze
v prubéhu roku 2018 nebyly zaznamenany u 22 uzivatell zmény stavu, u 9 uzivatell
doSlo ke zhorSeni. Test obsahuje tyto zakladni c&innosti: mobilita, orientace,
komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické
potfeby, péCe o zdravi, osobni aktivity a pé€e o domacnost. Testovani vSak zahrnuje
odliSnou Skalu ukonl péce o vlastni osobu, nez jsou hodnoceny za ucelem pfispévku
na peci, jeho vysledky proto nekoresponduji s vySi pfiznaného prispévku na péci.

Aktivizace: Nabidku aktivizaCnich c&innosti a volnoCasovych aktivit uzivatelim
zabezpecuje aktivizacni pracovnice. Uzivatelé méli v prubéhu roku moznost béhem
dne vyplhovat volny €as aktivni uCasti na rdznych zajmovych skupinovych C&i
individualnich €innostech. Jednalo se o Ccinnosti s prvky arteterapeutickymi,
ergoterapeutickymi, o tanecni terapii, hudebni odpoledne, cvi¢eni paméti, zdravotné
télesnou vychovu, spolecenské hry €i canisterapii. Pfi téchto pravidelnych €innostech
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si uzivatelé sluzeb upeviiuji a posiluji védomi vlastni hodnoty a dustojnosti. Dochazi
nejen k navazovani kontaktl, zapojeni se do skupiny, komunikaci, k pribéznému
feSeni problému, k rozvoji jemné motoriky, ale i k celkovému obohaceni a rozvoiji
osobnosti.

Evidence Zzadatelll o umisténi

Podminky k pfijeti Zzadatell do zafizeni jsou stanoveny ve Vnitfnim fadu Domu
senioru ,POHODA®, o.p.s., vefejnosti jsou pfistupné na webovych strankach zafizeni.
Zajemci o sluzbu mohou informace ziskat také telefonicky Ci pfi osobni navstévé, kdy
jim umoznime i prohlidku domova.

V pfipadé, Ze je Zadost zaevidovana, v co nejkratS§i dobé od podani Zadosti
provadime socialni Setfeni, jehoZz hlavnim cilem je zjistit skuteCnou potfebnost
arozsah péce. Vybér zadateld k pfijeti k pobytu provadi socialni pracovnice
na zakladé podkladd ziskanych pfi socialnim Setfeni, a to ve spolupraci s feditelkou
domova a aktivizaéni pracovnici. V pribéhu roku 2018 jsme zaznamenali narust
Zadatell, a evidovali 54 neuspokojenych zadosti o umisténi z dlvodu plné
obsazenosti domova.

Pokud zadatel nesplfiuje podminky pfijeti, jsou mu pisemné sdéleny duvody zamitnuti
zadosti. Zamitnutych zadosti, pfedevs§im pak z divodu trvalého pobytu mimo mésto
Orlova, bylo 8.

4) Rozsah poskytovanych socialnich sluzeb
(odpovidaji vySi mésic¢ni uhrady za pobyt a stravu)

bydieni
- CasteCné zafizeni pokoju a standardni vybaveni spolecnych mistnosti,
- uklid pokoju (myti oken, udrzba zaclon, vysavani, vytirani podlah, utirani
prachu, uklid skfini, myti dvefi, uklid socialniho zafizeni),
- vymeéna a prani lozniho i osobniho pradia,
- vétrani,
- zalévani kvétin,

stravovani
- 4 x denné (snidané, dopoledni napoj, obéd, svacina, vec€efe), z toho 3 x vlastni
pfiprava a vydej jidla, 1 x vydej obédu zhotoveného externi firmou, na prani
uzivatele 2. veCefe (pfedevsim diabetici), celodenni pitny rezim.

zdravotni a oSetfovatelska péce

- pomoc pii zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu (pomoc pfi
oblékani a svlékani, pomoc pfi pfesunu na luzko nebo vozik, pomoc pfi
vstavani z lGzka, uléhani & zmény poloh, pomoc pfi podavani jidla a piti,
pomoc pfi prostorové orientaci a samostatném pohybu),

- pomoc pii osobni hygiené €i vytvoreni podminek pro osobni hygienu
(pomoc pfi ukonech s ni spojenych, pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,
pomoc pfi pouziti WC),



|
. Dim seniord "POHODA", 0.p.s.

- socialné terapeutické €innosti, vedouci k rozvoji nebo udrzeni osobnich a
socialnich schopnosti a dovednosti,

- zdravotni péce (zajiSténi a zprostfedkovani lékafského oSetfeni, prevazy,
oSetfeni dekubitll, zajiStovani a podavani lékul, oSetfovatelska rehabilitace —
polohovani, vertikalizace, nacvik chize),

- nutriéni péce, dohled nad sestavovanim jidelnicku, sledovani alergenu,
sestavovani diet a konzultace zdrav. stavu ve vztahu k vyZiveé.

aktivizaéni ¢innosti (skupinové &i individualni — dle vybéru uzivatel()

- ergoterapeutické,

- arteterapeutické,

- hudebné-pohybova terapie,

- hudebni terapie,

- trénink paméti,

- zdravotni télesna vychova,

- pomoc pfi obnoveni €i upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim,

- nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a
dovednosti,

- zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim,

- canisterapie,

socialni podpora

- pomoc pfi zprostfedkovani pfispévku na péci,

- vedeni evidence penéznich prostredkd,

- poskytovani informaci zajemcum o sluzbu, socialni Setfeni,
- zd&kladni socialni poradenstvi,

- pomoc pfi vyfizovani osobnich zalezitosti,

- pomoc pfi zajistovani drobnych nakupu

- pomoc pfi zajiStovani Iékd, kompenzacnich pomucek

- pomoc pfi zajiStovani IéC¢ebnych a ortopedickych pomucek
- pomoc pfi uplatfiovani prav a opravnénych zajma.

1 x mésicné zprostfedkovavame externi pedikérské a kadefnické sluzby.
5) Partnerstvi a spoluprace

Usilujeme o to, aby uzivatelé domova neztraceli kontakt se spoleénosti, aby byli
soucasti vefejného Zivota, abychom jim zajistili co mozna nejSirsi nabidku kulturniho
a spoleenského vyziti.

5.1 Spoluprace s okolnimi poskytovateli

Dlouhodobé jsme partnery Domova pro seniory Kamenec Ostrava, spolupracujeme
také v pfihrani¢i s Domem Pomocy Spolecznej v Gorzycich a Miejskim Domem
Pomocy Spolecznej v Rybniku. Z aktivit, na nichZ se setkali klienti zafizeni, nelze
opomenout Bal Karnewalovy v Gorzycich, Kvétinovy ples v Kamenci, Powitanie Lata
na sportowno, Wianek Swietojanski v Gorzycich, sportovni olympiada v Kamenci,
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Zvitfata v akci pofadana naSim zafizenim, Kolory jesieni w stylu meksykansim
v Gorzycich.

Neopomijime ani poskytovatele socialnich sluzeb, ktefi plsobi ve mésté Orlova
a s nimiz také udrzujeme dobré pratelské vztahy. Pfidanou hodnotou setkani mistnich
obyvatel je, Ze se potkaji sousedé, kamaradi, spoluzaci, ktefi se dlouha léta nevidéli.
Ugastnili jsme se Letni slavnosti ,Bryle“, Balonkového plesu, nebo akce nazvané ,Bilé
Vanoce®, které pofadaly Socialni sluzby mésta Orlova.

Domov Vesna potadal pro uZivatele dvé akce - ,Ovoceny ples®, a ,Oslavu MDZ*.

5.2 Spoluprace s mistnimi farnostmi

Zprostfedkovavame uzivatelim naSich sluzeb navstévy evangelického pastora
a katolického knéze, ktefi domov navstévuji pravidelné 1 — 2 x za 2 mésice, a vzdy
v pfedvelikonoénim a pfedvanocnim obdobi a poskytuji jim duchovni podporu.

5.3 Spoluprace s Méstem Orlova

Mésto Orlova je jednim ze =zakladateld o.p.s. a kazdorocné se podili
na spolufinancovani provozu domova neinvesticnimi dotacemi. Meéstsky urad
Orlova nezapomind na své obyvatele pfi oslavé vyznamnych Zivotnich jubilei,
starosta mésta navstévuje nase uZivatele osobné a blahopfeje jim. Spolupracujeme
s Uradem préace v Orlové pfi vyfizovani pfispévkd na pédi a jinych vyhodach OZP. Ve
spolupraci s UP jsme rovn&Zz vytvofili pracovni misto v ramci vefejn& prospésnych
praci — palro¢ni hlavni pracovni pomér na prace pfi udrzbé zelené v arealu domova a
trvaly pracovni pomér pro pracovnika v socialnich suzbach. V ramci vefejné sluzby
jsme pfijali do naseho kolektivu 4 osoby, které uzce spolupracuji s aktivizacni
pracovnici pfi ¢innostech v domové.

Komunitni plan mésta: Domov se aktivné podili na procesu komunitniho planovani,
zajima se o problematiku senior(. Jsme &lenem pracovni skupiny Seniofi. Socialni
sluzby, plsobici ve mésté, mély moznost vlastni prezentace na akci ,,Orlova vSem
generacim“, ktera se konala v zafi 2018 v arealu Letniho kina mésta Orlova. Cilem
této akce bylo mimo prezentace socialnich sluzeb ve mésté i mezigeneracni setkani.

Ocenéni prace pracovnikii v socialni oblasti bylo vyznamnym spoleéenskym
aktem, na jehoz pfipravé a samotném prubé&hu mélo komunitni planovani nemaly
podil. Ocenéni probihalo v ramci Dne pro socialni sluzby. Nominovanou a slavnostné
ocenénou za nas domov byla vedouci zdravotné socialniho useku pani Bc. Vitézslava
Lojkova, ktera v naSem domoveé pracuje jiz desatym rokem a je uZivateli i kolegy velmi
pozitivné hodnocena.

V roce 2018 se nam podafilo ve spolupraci s Komunitnim planovanim a méstem
Orlova na den seniort usporadat vystavu fotografii klientd riznych socialnich sluzeb
z Orlové a Petfvaldu v ramci naseho projektu ,, Tak si tu zijeme®“. Pozvani pfijali
nejen obyvatelé téchto zafizeni, ale i seniofi z Siroké vefejnosti, ktefi se potom
spole¢né zucastnili filmové projekce ,Tatova Volha“. Podle hojné ucasti povazujeme
tuto akci za velice vydarenou, a proto jsme se rozhodli vtomto duchu pokracovat
i v nasledujicim roce.
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V tomto roce jsme se opét podileli na organizaci dalSiho ro¢niku ,,Cvi€eni s Vérkou*,
které se opakované konalo na cvi¢ebnich strojich v arealu DPS Orlova.

Také ostatni méstské instituce nam vychazeji vstfic. Dim kultury mésta Orlova
pravidelné informuje obyvatele domova o pfipravovanych akcich. V roce 2018 jsme
se sklienty mimo jiné zucastnili Velikonoéni vystavy a vystavy spolkovych
€innosti. Vlednu jsme v jeho prostorach usporadali akci nazvanou ,Kdyz ruce
tanéi“, ktera byla opravdu posledni te¢kou naseho CR-PL projektu ,Partnerstvi
slezské c&tyrky“. Byly zde prezentovany vyrobky a fotografie ze vSech akci, které
vznikly v pribéhu jeho realizace.

Pracovnice Meéstské knihovny Orlova pravidelné dochazeji do domova
a zprostfedkovavaji nasim uzivatelim kromé zapujéky knih také besedy na rizna
témata — tradice, cestopisy (Velikonoce naSich prfedkd, Lidové obyceje, Cestujeme
v Pohodg, Vanoce v €ase). | tuto spoluprace povazujeme za velmi kvalitni.

Rovnéz spoluprace se soukromou lektorkou vyuky na flétnu pani Martinou Zollerovou
pokratovala i vroce 2018. Déti spoleéné se svou lektorkou v nasem zafizeni
usporadali nékolik malych koncertd napf. ke Dni matek nebo pro zpfijemnéni
pfedvanocniho Casu.

5.4 Spoluprace s Dobrovolnickym centrem ADRA

V prubéhu roku pokracovala spoluprace s Dobrovolnickym centrem ADRA. V roce
2018 celkem 7 dobrovolnikt vénovalo zcela nezistné svuj volny €as potfebnym.

V prabéhu roku se koordinatorka dobrovolnikl G&astnila spolu s naSimi 7
dobrovolnicemi dvou supervizi. Na sklonku roku probéhl slavnostni akt v DS Vesna,
na némz DC ADRA podékovalo dobrovolnikiim za jejich praci, a ocenilo ty nejlepsi.

V Unoru nas pfisli svym divadelnim vystoupenim potésit studenti ze Studentského
klubu dobrovolniki ADRY.

V ramci ocenéni prace pracovniki v socialni oblasti byla rovnéz za ADRU ocenéna
nase dlouholeta dobrovolnice pani Véra Bohmova.

ADRA uskutec€nila ve spolupraci s détskym parlamentem Domu déti a mladeze
v Orlové mikulasskou navstévu a nadilkou potésila také pro nase uzivatele.

Vazime si takto aktivni spoluprace s ADROU a prace dobrovolnikll v domové, ktefi
nasim uzivatelidm nezistné v roce 2018 vénovali rekordnich 238 hodin ze svého
volného €asu béhem 167 navstév.

5.5 Spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi

Nase zafizeni Uzce spolupracuje s ordinacemi praktickych i odbornych |ékafl dle
prani a potfeb uzivateld. Navazali jsme rovnéz intenzivné&jSi spolupraci s novou
praktickou lékafkou MUDr. Annou Kortovou. Néktefi Iékafi dochazi za svymi pacienty
do domova, zmény a potieby klientd konzultuji se zdravotnickym personalem. Akutni
i naslednou zdravotni péci zajistuji zdravotnickéa zafizeni dle rozhodnuti oSetfujicich
lékaru.
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Vykony zdravotni péce: Jsme smluvnimi partnery VSeobecné zdravotni pojistovny,
Revirni bratrské pokladny, Ceské primyslové zdravotni pojistovny a Zdravotni
pojistovny Ministerstva vnitra CR, nebot provadime Ukony o$etfovatelské péde, které
jsou indikovany lékafem. Provedené ukony jsou nasledné hrazeny ze zdravotniho
pojisténi naSich klientd, pokud jsou indikovany bud praktickym, nebo odbornym
lékafem.

Vykazané vykony v roce 2018

06613 - OSetfovatelska intervence — ¢asova dispozice 10 minut

06621 - Komplex — odbér biologického materialu, ev. orientacni vySetfeni
biologického materialu

06623 - Aplikace léCebné terapie P. O., I. M., S. C. ev. dalsi zpUsoby aplikace terapie
Ci instalace léCiv

06629 - Péce o ranu

06649 - Bonifika¢ni kéd za praci sestry v dobé pracovniho volna nebo pracovniho
klidu

5.6 Spoluprace s rodinnymi prislusniky obyvatel

Spoluprace zaméstnancu domova s rodinnymi pfislusniky uzivatelt naSich sluzeb je
dlouhodobé hodnocena velmi kladné. Navstévy maji moznost denniho vstupu
do zafizeni prostfednictvim C&ipovych karet, a to v dobé od 8,00 do 18,00 hod.,
po domluvé se sluzbu konajicim personalem kdykoliv. Rodinni pfislusnici jsou ochotni
pomoci svym blizkym pfi jednoduchych osobnich asistencich, doprovazeji je
do kostela, k lékafi, chodi s nimi na prochazky. Naprosta vétSina rodinnych
prislusnikl se zajima o aktualni déni v domové a snazi se s nami dle moznosti
spolupracovat, o Eemz svédci jejich pfitomnost na nékterych akcich v domové i mimo
néj. Néktefi rodinni prislusnici se v tomto roce aktivné zapoijili do napInéni volného
Casu nasich klientd formou cestovatelskych prednasek.

6) Mezigeneraéni vztahy

Vyvijime maximalni usili k obnové pfirozenych vztahu napfi¢ generacemi, proto
udrzujeme kontakty nejen s mistnimi Skolami a organizacemi pro déti a mladez. Mezi
dlouhodobé partnery naseho zafizeni patfi:

- Matefska skola, Ke Studance, Orlova,

- Zakladni Skola U Kapli¢ky Orlova,

- Zakladni Skola Mladi, Orlova,

- Gymnazium a Obchodni akademie Orlova,
- Zakladni Skola Doubrava,

- Ostravska univerzita,

- Ddm déti a mladeze, Orlova,

- Slezska cirkev evangelicka.

Diky této spolupraci se mohli seniofi setkavat na akcich: Trénipky paméti, Velikono¢ni
pomlazka, Karnevalovvé vystoupeni, oslavy Dnevmatvek a MDZ, divagelnl' predstaveni
divadelniho krouzku ZS U Kapli¢ky, Vanoce s MS, ZS Doubrava a ZS MIadi.
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Se ZS Doubrava jsme se zapoijili do akce nazvané Festival o&ima generaci, ktery mél
pro rok 2018 téma ,Mé koreny“. SpoleCnymi silami vytvofili Zaci a klienti plasticky
obraz orlice. Diky spolupraci se ZS Doubrava zazili na$i uZivatelé opravdu bohaté
Vanoce. Zaci, uditelé a jejich rodinni pfislusnici spoijili své sily a v ramci projektu
~JeziSkova vnoucata“ pfipravili kazdému uZivateli opravdu hodnotny bali¢ek.

SeZS U Studanky jsme vramci spoleného projektu ,Cesty s$tésti“ slavili
Mezinarodni den stroml, kdy déti s obyvateli naseho domova vysadili nékolik
stromku. Tento projektu bude pokracovat i v dalSim roce.

7) Soutéze

Je pfirozené, Ze Clovék je tvor soutéZivy, proto se naSi uzivatelé radi zapojuji
do rdznych soutézi. Aktivizaéni pracovnice nebo sami uzivatelé vyhledavaiji pfilezitosti
k soutézeni a tim i k prezentaci domova na verejnosti.

Je tradici, ze se kazdoro¢né zapojujeme do soutézi, které vyhlaSuje u pfilezitosti
velikonoCnich (Nejkrasnéjsi symbol jara) a vanoCnich vystav (O nejkrasnéjsi

vanoc¢ni prani) Dim kultury mésta Orlova. V tomto roce se nam opét dafilo a stali
jsme se v obou pfipadech vitézi.

8) Darcovstvi

Celkovy objem prijatych darti v roce 2018 je 203 960 K¢. Nase podékovani patfi:

Nadace OKD Zvitata v akai... 25 000,00 K¢
Erich Raszka finanéni dar na vybaveni 6 000,00 K¢&
Nadace CEZ Snoezelen 50 000,00 K¢
Nadacni fond Tesco Lécive tlapky 30 000,00 K¢&
Nadace VDV finan€ni dar na vybaveni (drobny majetek) 39 960,00 K¢
Sodexo Pass Plnime pfani 40 000,00 K&
Miroslav Pipek finanéni dar na vybaveni 5 000,00 K&
INTER META Ostrava s.r.o. |finan¢ni dar na elektrickou postel (drobny majetek) 8 000,00 K¢&

O podpofe darujicich subjektll informujeme Sirokou obcéanskou verejnost
na vyvésce ve vestibulu budovy, ob¢asné i v Cclancich Orlovskych novin
a vdomovském mésicniku Okénko do POHODY. Prijaté dary byly smysluplné
vyuzity ke zlepSovani kvality Zivota uzivateli a podminek v domoveé.

V ramci projektu Lécivé tlapky, na ktery nam financné pfispéla nadace Tesco, jsme
navazali vybornou spolupraci s Canisterapii Bohumin. Canisterapeutky dochazely
kazdy tyden od poloviny roku a pfinaSely uzivatelim domova radost nejen svymi
zvifecimi mazlicky, ale rovnéz velice zajimavym povidanim, které k profesionalni
canisterapii patfi.

9) Clenstvi v profesnich organizacich

Po mnoho let jsme &leny Asociace poskytovatelt socialnich sluzeb CR, coZ nam
pfindsi nemaly efekt v podobé aktualni informovanosti o déni v socidlni oblasti,
ucastnime se odbornych setkani, konferenci a seminar(, které porada asociace
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pro své Cleny. VSichni zaméstnanci domova maji k dispozici informace o vyvoiji
a zménach v socialnich sluzbach z odbornych ¢asopist Socialni péce, Rezidenéni
péce a Listl socialni prace.

10) Publicita organizace

» roc¢enka mésta Orlova 2018,

» mistni tisk — Orlovské noviny,

» webové stranky — www.pohoda-orlova.cz,

» celoméstska akce poskytovatelt - Orlova vS§em generacim

» Casopis Socialni sluzby,

» weboveé stranky — www.znackakvality.info,

» informaéni reportaze v Polar TV,

» Facebook Mésta Orlova a www.mésto-orlova.cz — informace o akcich a
projektech,

» Stranky ZS Doubrava + Doubravské listy,

» Domovsky mési¢nik — Okénko do POHODY

11) Udaje o zaméstnancich

Organizace ma vytvoren stabilni pracovni tym, k 31. 12. 2018 zaméstnavala 23
kmenovych zaméstnanct, z toho 15 v pfimé péci o uzivatele (nepfetrzity provoz).
PocCet zaméstnancu prepocteny na pracovni Uvazky: 22,9.

V pribéhu roku organizace dle potfeby vyuzivala institut ,Dohody o provedeni
prace“ - u pracovnic na pozici mzdova ucetni a nutri¢ni terapeutka.

V prabéhu roku jsme rovnéz vedli nékolik odbornych stazi a praxi, a to v rozsahu
436 hodin. Jednalo se o studentky stfednich nebo vysokych kol se socialnim
zamérenim.

12) Vzdélavani a rust odbornosti zaméstnancu

Nazev seminare Pocet ucastniku
Promény stafi a gerontooblek 11

Uvod do oSetfovatelské pé&e o uzivatele s inkontinenci 13
Naméty na tvorbu individualnich plani

Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt
Konference Ochrana lidské dustojnosti

Zé&sady spravné hygienické praxe

Socialni suzby- aktuality a praxe voch.os. Udaju
Konference Gratia Futurum 913- socialni systému
Odménovani zaméstnanc( v socialnich sluzbach
StazvDS Slezska Humanita

Socialni sluzby nejen v Evropé

PrezentaCni dovednosti s Evou Jurinovou
Planovaniod Ado Z

Aktivity z oblasti pracowné prawnich vztaht

—_
S
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Vedeni domova dusledné sleduje dodrzovani zakonné povinnosti celozivotniho
vzdélavani pracovnikil v socialnich sluzbach. Vedenim agendy je povéfena
socialni pracovnice. Certifikaty a osvéd€eni jsou evidovany kazdému zaméstnanci
v jeho vzdélavacim spise. V roce 2018 absolvovali vSichni pracovnici v socialnich
sluzbach pro pfimou i nepfimou péci o uzivatele minimalné 24 vzdélavacich hodin.

Poznatky ze vzdélavacich akci, ale i ziskané samostudiem z odbornych knih
a CasopisU (nakladatelstvi: Grada, Portal, Anag, ¢asopisy: Socialni péce, Rezidenéni
pé&e, Zpravodaj AUSP...) si zaméstnanci predavali na pracovnich poradach a snazili
se aplikovat priklady dobré praxe.

Zaméstnanci, ktefi vlastni fidiCské opravnéni, absolvovali na pracovisti Skoleni Fidica
pro fizeni referentskych vozidel, stejné tak dbame na pravidelna Skoleni bezpec€nosti
prace a pozarni ochrany, nebo hygienického minima.

13) Informacni tok

Predavani dulezitych zmén a novinek probiha pfi kazdém stfidani smén. DalSi zplsob
predavani informaci je prostfednictvim seSitu vzkazl a nasténky na sesterné.
Pracovnici THP si pfedavaji nékteré typy informaci pisemné elektronicky. Pravidelné
1x mési¢né se konaji provozni a klientské porady kolektivu. Se zapisy z porad jsou
zaméstnanci pisemné seznamovani. Zaméstnanci, ktefi se u€astni externich
seminarl, seznamuji s dulezitymi informacemi dalSi ¢&leny pracovniho tymu
na pracovnich poradach.

Mésicnik ,Okénko do Pohody“: domov vydava 1 x mési¢né €asopis, v némz mohou
uzivatelé najit pfedevSim informace o uskutecnénych aktivitdch predeslého mésice
a také nabidku akci v nasledujicim mésici, pfipominku vyznamnych dna a statnich
svatkdl, ale i rlzné zajimavosti, informace o projektech, financovani domova, novych
zameéstnancich, nebo vtipky, kfiZovky a rébusy.

14) Cinnost kontrolnich organt, Setfeni

V roce 2018 probéhly:

v’ 5/2018 - kontrola Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje
se zaméfenim na proocCkovanost proti pneumokokovym nakazam a proti chfipce —
bez zavad.

v'7/2018 VZP CR — Kontrola plateb pojistného na vefejné zdravotni pojisténi
a dodrzovani povinnosti pro platce pojistného - bez zavad.

v' 9/2018 - kontrola Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje se
zaméfenim na plnéni povinnosti stanovenych v zakoné o hygiené potravin
a hygienické poZadavky na stravovaci sluzby, a o zasadach osobni a provozni
hygieny pfi Cinnostech epidemiologicky zavaznych — bez zavad,
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v'9/2018 Méstsky urad Orlova — Ovéfeni dodrZzovani zasad efektivnosti, U¢elnosti
a hospodarnosti pfi nakladani s pfidélenymi finannimi prostfedky, a zda jsou
Cerpany v souladu se smlouvou - bez zavad a opatfeni.

v'10/2018 KU Moravskoslezsky - vefejnopravni kontrola VVyrovnavaci platby za rok
2017 na zakladé smlouvy o poskytnuti dotace zrozpoftu MSK - bez zavad
a opatfeni.

11/2018 - kontrola Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje
se zaméfenim na plnéni povinnosti stanovenych v zakoné o hygiené potravin
a hygienické pozadavky na stravovaci sluzby, a o zasadach osobni a provozni
hygieny pfi Cinnostech epidemiologicky zavaznych — bez zavad,

Kontrolni zpravy jsou zalozeny v feditelné domova.

15) Cizi zdroje — projektova ¢innost: dotace, granty, dary

Financovani spole¢nosti je zajiStovano vicezdrojové. Vlastnimi zdroji pfijmd jsou
uhrady klientd za pobyt a stravu a pfijmy z pfispévkd na péci, tyto jsou vSak
k zajisténi provozu domova nedostatecné. Organizace se aktivhé zapojuje do dotacni
a grantové politiky a vyhledava pfilezitosti k ziskani potfebnych financnich prostfedk
pro zajisténi chodu domova i zvySovani kvality sluzeb. V roce 2018 jsme zpracovali
a predlozili celkem 11 projektovych Zzadosti, znichz 9 bylo podpofeno
a realizovano.

Prehled realizovanych projektt:

Poskytovatel: Mésto Orlova

Ugel: Uhrada provoznich nakladd Domu seniord “POHODA®, o.p.s.
na rok 2018
(neinvesti¢ni dotace)

Vysledek: uspésny — skute¢né vycerpano 200.000,- Ké
(Castecné pokryti provoznich nakladu — teplo)

Poskytovatel: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Zprostiedkovatel: Moravskoslezsky kraj

Ugel: Casteéna uhrada mzdovych nakladti Domu seniord “POHODAY,

0.p.s. v roce 2018
(neinvesti¢ni dotace)

Vysledek: uspésny — skute¢né vycerpano 3.000.000,- Ké
(Castecné pokryti mzdovych nakladd)

Poskytovatel: Mésto Orlova

Ugel: »Tak si tu zijeme ...“ (akce pro seniory)
(neinvesti¢ni dotace)

Vysledek: uspésny — skute€né vycerpano 2.970,- Ké

(Zajisténi fotografii na vystavu, obCerstveni, propagace)
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Poskytovatel:
Ucel:

Vysledek:

Poskytovatel:
Ucel:

Vysledek:

Poskytovatel:
Ucel:

Vysledek:
F,’oskytovatel:
Ucel:
Vysledek:
Ffoskytovatel:
Ucel:
Vysledek:
F,’oskytovatel:
Ucel:

Vysledek:

Vyhlasovatel:
Ucel:

Vyhlasovatel:
Ucel:

Urad prace CR

verejné prospésné prace (sezénni zahradnické prace)
(neinvesti¢ni dotace — mzda zaméstnance)
spolecensky ucelné pracovni misto

(neinvesticni dotace — mzda zaméstnance)

uspésny — skute¢né vycerpano 148.071,- Ké

Nadace OKD

projekt Zvifata v akci

(finan¢ni dar)

uspésny — skute¢né vycerpano 25.000,- Ké

(Program, odmény, zakoupeni krmitek, obcerstveni, nakup
fotoaparatu)

Nadace CEZ - Pomahej pohybem

projekt Mobilni snoezelen

(finan¢ni dar)

uspésny — skute¢né vycerpano 50.000,- Ké
(zakoupeni pomUcek pro mobilni snoezelen)

Nadace Tesco

projekt Lécivé tlapky

(financni dar)

uspésny — skuteéné vycerpano 30.000,- Ké
(uhrada canisterapii)

Sodexo Pass

projekt | terapie maze byt zabava

(financni dar)

uspésny — skute¢né vycerpano 40.000,- Ké
(zakoupeni interaktivniho stolu SenTable)

VYBOR DOBRE VULE Nadace Olgy Havlové
projekt EVER Fresh

(finan¢ni dar)

uspésny — skute¢né vycerpano 40.000,- Ké
(zakoupeni 3 ks lednic)

Nepodporené projekty:

Moravskoslezsky kraj
projekt ,Cesta=kvalita“ — Nakup osobniho automobilu

Nadac¢ni fond Vitkovice Steel
projekt ,Zahradni posezeni v Pohodé” Nakup venkovniho
posezeni
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Vyroéni zprava o hospodareni organizace

Ddm seniord “POHODA®, 0.p.s. vykonaval v roce 2018 hlavni €innost i hospodarskou
¢innost (pouze pfijmy z urokl), vysledkem hospodareni je zisk ve vysi 152 376,80
K¢.

Zisk byl vytvoren v dusledku zpétného schvaleni a navyseni pfispévkl na péci klientu,

ktery se nedal zcela pfedpokladat. Vliv mély také uhrady od zdravotnich pojistoven,
které zasilaji zavérecné vyuctovani v poloviné nasledujiciho roku.

Struktura nakladu za rok 2018 (v tis. K¢)

Druh nakladu Castka
Spotieba materialu 856
Spotieba energie (teplo, voda, plyn,
elektfina) a ostatnich 700
neskladovatelnych dodavek
Opravy a udrzovani 76
Cestovné 6
Ostatni sluzby (audit, pradlo, vzdélavani,
telekomunikace, odpady, revize, postovneé, 1192
najem, strava, DDNM, zavodni PP, servis,
pojistné...)
Mzdové naklady 5936
Za}§9rlng socialni a zdravotni 1989
pojisteni
Dané a poplatky 6
Jiné ostatni naklady 33
Odpisy dlouhodobého hmot. a 390
nehmot. majetku
Clenské prispévky 4
Celkové naklady 11 188

Mzdové naklady: Mzdové naklady tvofi kazdoro€né v organizaci vyznamnou
nakladovou polozku, jsou zachyceny v grafech ¢. 1 a 2 (bez odvodu za SP a ZP).
V roce 2018 doslo k predpokladanému navySeni mezd vSech pracovnika.

Vyse celkovych mzdovych nakladl (hruba mzda a odvody na socialni a zdravotni
pojisténi) statutarniho zastupce v r. 2018: 577 742 K¢, snizeno o refundace ve vysSi
10 026 K¢, tj. 567 716 KC.
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Graf ¢. 1:
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Prehled vynosu za rok 2018 (v tis. K¢)

Druh vynosu Céstka
Trzby z prodeje sluzeb 7 914
Zuctovani fonda 42
Jiné vynosy 11
Uroky 1
Pfispévky, dary 204
Dotace, z toho: 3184
- Meésto Orlova (provoz — energie) 200
- MPSV CR (MSK) (ihrada mzdovych 3000
néakladu)
- vratka MSK (vyrovnavaci platba) -167
- Ufad prace CR 148
- Mésto Orlova (akce pro seniory — 3
Tak si tu Zijeme...)
Celkem 11 356

Polozka ,, Trzby z prodeje sluzeb“ zahrnuje:

platby klientt za pobyt ve vySi
platby klientt za stravu ve vySi
pfispévky na péci ve vysi

vykony zdravotni péce ve vySi

1977 361,00 K¢,
1572 021,00 K¢,
3 0568 325,00 K¢,
1305 879,75 KC.

Graf ¢. 3:
Vyvoj vynosu z PNP (tis. K¢)
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V meziro€nim srovnani doSlo ke snizeni vynosu z pfispévku na péci o 108 tis. KC.
Vzhledem k zméné skladby klient ke konci roku 2017 a v pribéhu roku 2018, doslo k
snizeni vynosu v polozZce pfispévku na péci.

Vypocet podilu jednotlivych finan€nich zdroju na celkovych pfijmech:

- Uhrady za pobyt: 17,41 %
- Uhrady za stravu: 13,84 %
- pFispévek na péci: 26,93 %
- vykony zdravotni péce: 11,50 %
- dotace Mésta Orlova: 1,79 %
- dotace UP: 1,30 %
- dotace MPSV CR: 24,95 %
- pfispévky a dary 1,80 %
- ostatni: 0,48 %

Informace o vyvoji a stavu fondti k 31.12.2018

Uget 911 — fondy: 54.323,90 K& (zde je Gétovano o technickém zhodnoceni budovy -
v majetku Mésta Orlova, realizovaném z dotace Mésta Orlova vr. 2001- zvukova
signalizace. Budovu ma o.p.s. v pronajmu a vlastnik — Mésto Orlov4, nedalo souhlas
s odepisovanim).

Stav pohledavek a zavazku k 31.12.2018 (v K¢)

Pohledavky:

Odbératelé 0
Zdravotni pojistovny 179 741,10
Poskytnuté provozni zalohy 14 317,00
Ostatni pohledavky — klienti 10 057,00
Dotace - pohledavky 0,00
Naklady pfistich obdobi 44 451,00
PFijmy pfiStich obdobi 10 560,00
Dohadné ucty aktivni 326 242,15

Po Ihité splatnosti je pohledavka €. OP18721 za pobyt 12/2018 evidovana na uctu
315000, ktera byla uhrazena 2.1.2019. Jiné pohledavky po lhaté splatnosti nejsou,
jedna se pouze o pohledavky kratkodobé.
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Zavazky:

Dodavatelé 144 316,23
Zaméstnanci 379 267,00
Danovy zavazek 48 969,00
Socialni a zdravotni pojisténi 217 365,00
Vydaje pfistich obdobi 79 755,30
Dohadné ucty pasivni 95 760,00

Ugetni jednotka neméla k 31.12.2018 splatné zavazky pojistného na socialnim
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti ani vefejného zdravotniho
pojisténi. Ugetni jednotka taktéZ neméla k 31.12.2018 evidovany dariové nedoplatky
u mistné pfislusnych finan¢nich organu.

Stav a struktura majetku k 31.12.2018 (v tis. K¢)

Uéet Aktiva Stav k 31.12.2018
018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (DDNM) 19
021 Stavby 1193
022 Samostatné movité véci a soubory movitych véci 1718
028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (DDHM) 3 326
078 Opravky k DDNM -19
081 Opravky ke stavbam -504
082 Opravky k samost. movitym vécem -1 706
088 Opravky k DDHM -3 325
112 Material na skladé 51
311 Odbératelé 180
314 Poskytnuté provozni zalohy 125
315 Ostatni pohledavky 10
Naroky na dotace a ost. zu¢tovani se statnim
346 M 0
rozpoctem
211,213 | Pokladna, ceniny 134
221 Bankovni ucet 2492
381 Naklady pfistich obdobi 68
385 PFijmy pFistich obdobi 10
388 Dohadné ucty aktivni 326
Celkem 4100




|
. Dim seniord "POHODA", 0.p.s.

Vyse uhrad za pobyt v zafizeni v roce 2018

VySi uhrad za pobyt a stravu v domové schvaluje spravni rada na navrh feditelky.
VySe uhrad za pobyt a stravu byla v roce 2018 navySena o 15 K¢ (5,- K& strava, 10,-
K¢ pobyt).

Ubytovani a celodenni strava:  1-lGzkovy pokoj:  344,-- K¢/den

Ubytovani a celodenni strava:  2-luzkovy pokoj:  309,-- K&/den

Celkové naklady na lUZko za mésic v roce 2018

Uhrada za Itzko/mésic 29.670,--Ké/mésic, 989,--K¢ /den

Vyhled do roku 2019

Rok 2018 hodnotime jako rok uspésny. Sobéstacnost financovani domova dosahla
témé&fr 71 %. Uspé3ni jsme byli i v mnoha grantovych Zadostech, pomoci nichz se
nam podafilo zpfijemnit pobyt obyvatelim domova jak po strance kulturné
spoleCenské, tak i po strance materialni, zahrnujici vybaveni domova. Na jafe
probéhla rekonstrukce terasy.

Finan€niho ocenéni se dostalo také vSem zaméstnancim v domové, kterym byly
navySeny mzdy, a tim bylo dosazeno vétSi motivace pro praci v socialnich sluzbach.
Bohuzel, ani vtomto roce se nam nepodafilo ziskat finanéni prostfedky na nakup
nového osobniho auta. Vyuzivame automobily ve stafi 15 let a 11 let, které jsou jiz
opotiebované. Chceme vSak uzivatele domova, i pfes vysoky vék a rlizna zdravotni
omezeni, stale zapojovat do spoleCenského Zivota v pfirozené komunité, v ¢emz nam
muze spolehlivy automobil velmi pomoci.

Co ocekavame v roce 20197

Véfime, ze rok 2019 nam pfinese finan¢ni zdroje, pomoci kterych zajistime
bezproblémovy chod domova. Rovnéz véfime, Ze se nam podafi zajistit stabilni
personal domova, nebot vroce 2018 doslo k opakovanym a zasadnim zménam
pracovniho tymu.

TéSime se na upravené dvefe (samo oteviraci), které by uzivatelim umoznily
snadnéji se dostat z/do budovy domova. Dale nam byla pfislibena nova
elektroinstalace v hospodarské budové a uprava obkladl a dlazby kuchyné. Ta vSak
bude s nejvétsi pravdépodobnosti provedena az v roce 2020. Budova je majetkem
mésta Orlova, a proto bude Upravy provadét vlastnik. Stejné tak rekonstrukci pfizemi
koupelny pro personal, opravu nakladni rampy nebo vrat.

Také usilujeme o ziskani certifikace pro pracovisté Bazalni stimulace, které by mélo
probéhnout na podzim.

| v nasledujicim roce chceme opét uUzce spolupracovat s partnerskymi domovy
z Ostravy, Orlové i Polska a zaroven se pokusime navazat nova partnerstvi
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s takovymi domovy pro seniory, které svou velikosti odpovidaji naSemu zafizeni.
Mohli bychom se tak inspirovat mnohymi poznatky z oblasti financovani, personalniho
zajisténi nebo materialniho vybaveni.

Vroce 2019 se také plné rozbéhne prace v novém socialnim sytému Chytra
organizace, ktera nam také zajisti novy dochazkovy systém.

PIné se vrhneme do ruznych grantovych fizeni, pfedevsim pak pro obnovu inventare,
ktery jiz za roky fungovani domova jevi velké znamky opotiebeni. V roce 2019
oCekavame dokondeni obnovy starych mechanickych lGzek za elektricka.

Prilohy: 1. Dllezité okamziky r. 2018
2. Loga sponzorQ a darcu

Zpracovala: Bc. Vitézslava Lojkova, Ing. Monika Kfevka
Schvalila: Bc. Vitézslava Lojkova

BC. Digitalné podepsal
Y Bc. Vitézslava
Vitézslava tojrova
. , Datum: 2019.06.14
Loj kova 094349 +0200



. Dum seniori "POHODA", o.ﬁ.s.
Priloha €. 1 VZ 2018

Vybér z akci domova roku 2018

v org

,KdyZ ruce tan&i“ Ve spolupraci s ostatnimi domovy v ramci pfihrani¢ni spoluprace
CR-PL jsme usporadali vystavu rukodé&nych vyrobk.
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Balénkovy ples v SSMO Orlova
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Skoleni pracovnikl — ,Gerontooblek®
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Knihovna mésta Orlova — beseda na téma tradice a zvyky

Navstéva Velikono¢ni vystavy v Domé kultury Orlova
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Pfedavani vyhry v soutézi ,Nejkrasnéjsi symbol jara“

i
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Alenka v fi$i divi v podani ZS U Kapligky

Powitanie lata v DPS Gorzice
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Canisterapie

Zvirata v akci

R

———

OV MLGIDA
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Akce ,Tak si tu Zijeme*
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Koled neni nikdy dost — se ZS Mladi
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Stédry den v Pohodé

Pfiloha €. 2 VZ 2018
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V roce 2018 nas podporili

kraj

ORLOVA

sodexz

SLUZBY PRO KVALITNI ZIVvOT

U T

Ufad prace CR

NADACE CEZ

Ov.
B\ TESCO

VYBOR DOBRE VULE Viy rozhodujete,
Nadace Olgy Havlové m\j Pah“ ‘ €

Mezi dalSi darce patfi: p. Miroslav Pipek, p. Erich Raszka nebo
firma INTER META Ostrava s.r.o.
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