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VYROCNI ZPRAVA
O CINNOSTI A
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,Domov neni misto, kde bydlis, ale misto, kde ti rozuméji.”

V Orlové-Lutyni dne 1.6.2021
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SLOVO UVODEM

Pfi ohlédnuti za covidovym rokem 2020 musim konstatovat, Ze byl pro nas vSechny
zaméstnance domova velice naro¢ny vzhledem k tomu, Ze peCujeme o
nejohrozenéjsi skupinu obyvatelstva. Byl pro nas novou vyzvou, zkouSkou a pfinesl
nam do zivota mnoho pouc¢ného.
Situace, které jsme museli Celit, byla nova pro vSechny zaméstnance, vedeni
domova, uZivatele i jejich rodinné pfislusniky. Nase rozhodnuti musela byt rychia,
ucinna a zodpovédna. Pripravili jsme krizovy plan, zabezpecili ochranné prostfedky
pro zaméstnance i uzivatele a nastavili novy rezim fungovani tak, abychom ochranili
pfed nakazou uzivatele a zaméstnance. Velkou pomoci byly dodavky ochrannych
prostfedkl od Moravskoslezského kraje a mésta Orlova a také rousky, které Sili
obCané mésta a nabizeli nam je darem. Kromé obc&anu to byly i rizné firmy, které
kromé jiného dovezli napf.dezinfekce. Je uzasné, Ze se v téchto téZzkych chvilich v
lidech projevily ty nejvyssi hodnoty — altruismus, souciténi a solidarita. Za to jim patfi
velké podékovani.
Celé toto obdobi vyZadovalo ode vSech vice jak 100% nasazeni, ochotu pomahat,
empatii a v Case personalni nedostatecnosti i kolegialitu.
Po cely ¢as jsme dodrZovali pfisna hygienicka opatfeni. Prace v ochrannych
pomuckach byla pro vSechny vysilujici a naro€na.
Dékuji vdem pracovnikim za to, Zze pomahali na v§ech Usecich, nebali se jakékoliv
prace, a jen diky tomu jsme kritické obdobi v naSem domové zvladli. Ze srdce dékuji a
vyjadfuji svuj veliky obdiv a respekt celému tymu, které v tézkych podminkach obstal
jak po strance odborné, ale pfedevSim po strance lidské. PFfi praci prokazali
pracovnici svoji otevienost, osobni aktivitu, vzajemnou davéru, ochotu ucit se a hledat
nova feseni, i svoji loajalitu k organizaci.
Dékujeme za kontakty s d&tmi ze ZS MIladi, které pod vedenim svych ugitell
vymysleli jak potésit a oslovit uZivatele, ale i pracovniky domova. Rovnéz dékujeme
détem a ugiteliim z MS U Studanky, ktefi vymysleli drobnosti pro poté$eni uzivateld.
Ne malé diky, patfi také rodinnym pfislusnikim za jejich pochopeni, respektovani
nastavenych opatfeni i za pomoc pfi zabezpec€eni potfeb svych blizkych.
Prestoze byl rok 2020 narocCny, i pfestoZe jsme neustale bojovali s nedostatkem
persondlu, podafilo se nam uskutec¢nit nékolik projektd a obnovit vybaveni domova.
Velkou radost mame pfedevsim z nového komunikacniho systému mezi pracovniky a
uzivateli, z nové sesterny, nabytku na pokojich klientl, z venkovniho posezeni, vahy,
Stitkovaciho stroje na oSaceni klient a polohovacich pomcek.
Povzbuzenim a motivaci bylo uréité i navySeni mezd na vSech pozicich a odmény,
které byli pracovnikim za rok 2020 vyplaceny 4x.
Rok 2020 byl 20-tym rokem fungovani domova a byl to rok obzvlast naro¢ny. Oslavy
tohoto vyznamného jubilea jsme ze zfejmych divodd omezili na malou oslavu
s uzivateli a zaméstnanci domov v letnim obdobi.
Uspésna certifikace konceptu bazalni stimulace, ktera prob&hla v mésici unoru,
vyvolala nejednomu z nas slzy radosti, ale i ulevy, Ze jsme to zvladli, ze jsme fungujici
tym.

Bc. Vitézslava Lojkova
1.6.2021, Orlova — Lutyné feditelka
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UVODNI INFORMACE
Identifikaéni udaje

Nazev: Dum seniorti “POHODA®, o.p.s.
Pravni forma: obecné prospésna spolecnost
Adresa sidla: Mladi 725, Orlova-Lutyné, 735 14
Telefon: 596 511 071, 596 511 912
Webové stranky: www.pohoda-orlova.cz

E-mail: pohoda.orlova@seznam.cz

ID dat. sch. s§2z6zjg

IC: 25852051

DIC: CZ25852051

Druh reg. sluzby: Domov pro seniory

Identifikator sluzby: 3388167

Cilova skupina: seniofi

Kapacita zafizeni: 31

Registrace pro oSetf. a rehab. pédi: 87173000

Statutarni organ

Reditelka: Bc. Vitézslava Lojkova

Spravni a kontrolni organy organizace

Spravni rada:

Pfredseda: Mgr. Vladislav Szkandera (jmenovany Radou mésta Orlova)
Zaméstnani: pastor Slezské cirkve evangelické,
od 10.12.2020 Miroslav Kolaéek (jmenovany Radou mésta
Orlova)
Zameéstnani: 1. mistostarosta mésta Orlova

Mistopfedsedkyné: Ing. Miroslava Sromkova
Zaméstnani: tajemnice fakulty, Slezska univerzita Opava,
Obchodné-podnikatelska fakulta Karvina

Clen: MUDr. Vlastimil Koziel
Zaméstnani: primaf interniho oddéleni NSP Karvina - R3j

Dozor¢i rada:
Predseda: Ing. Rostislav Sarek
Zaméstnani: pracovnik CNB pro dohled nad fin. trhem

Mistopfedsedkyné: Jana KlimsSova
Starobni dichodce

Clenka: Mgr. Ilveta Venglafova
Zaméstnani: klinicky logoped

Zasedani spravni rady se v roce 2020 uskutecnilo 3x a dozor€i rady 2x.
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Organizacni struktura organizace

Reditelka

Pracovnik v socialnich A - .
Ucetni a administrativné

provozni pracovnik
1x

sluzbach pro
1x nepedagogickou ¢innost

Vedouci zdravotni sestra

Vedouci socialniho Useku
1x
1x

ostatni provozni
pracovnici *

4x

pracovnik v socidlnich
sluzbach pro primou péci

12x

Zdravotni sestry
2x

* Kategorie ,,Ostatni provozni pracovnici“ zahrnuje:

- xTidi¢c-udrzbar,
- 2x uklize¢ka,
- 1x kucharka.

Vyroéni zprava o €innosti organizace

Obecné prospéSna spoleCnost byla zapsana do rejstfiku obecné prospésnych
spole€nosti, vedeného Krajskym soudem v Ostravé, dne 18. 2. 2000 v oddile O,
viozce 110. Registrace socialni sluzby domov pro seniory byla schvalena dne 9. 7.
2007.

Dam seniorua ,,POHODAY, o.p.s. je nestatni neziskovou organizaci poskytujici
socialni a oSetrovatelskou péci cilové skupiné, kterou tvori obyvatelé mésta
Orlova starsi 65 let, jez maji snizenou sobéstacnost zejména z dlivodu véku,
zdravotniho a socialniho stavu, a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc ¢i
podporu fyzické osoby.

Poslanim naseho domova je pomahat lidem v seniorském véku, ktefi se ocitli
v nepfiznivé socialni situaci tak, aby se dle svych moznosti zaclenili do bézného
Zivota komunity ve mésté, aby se vyhnuli socialni izolaci a nepreruSovali vztahové
vazby s rodinou i prateli.

Socialni sluzby jsou poskytovany celoroné a nepfetrzité.
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1) Budova, zahrada

Organizace poskytuje socialni sluzby spojené s bydlenim v ¢aste¢né zrekonstruované
pronajaté budové od Mésta Orlova. Budova se nachazi v okrajové cCasti sidlisté
analezi k ni pfilehly zahradni aredl. Vnitfni i venkovni prostory jsou FfeSeny
bezbariérové, jedna se o objekt pavilonového typu, ktery je ¢lenén na 2 ¢asti:

- rekonstruovana c¢ast — obytné pokoje uzivatell sluzeb, pracovny personalu,
spoleCenské a socialni mistnosti, jidelna, denni mistnost personalu,

- nerekonstruovana c¢ast — technické a provozni zazemi — pfipravna jidla,
socialni zafizeni pro personal, sklady, Satna personalu, pohotovostni pradelna,
kancelar THP pracovnice.

Objekt domova i zahrada jsou pfistupné bezbariérové, zahrada je vybavena vhodnym
nabytkem a pfizpusobena tak, aby cilové skupiné maximalné vyhovovala a slouzila
od jara do podzimu k prochazkam, k odpocinku, ale také ke konani spoleenskych
akci pofadanych domovem.

2) Bydleni

Kapacita Domu seniort POHODA, o.p.s. je 31 lazek. V pfizemi se nachazi 7
jednolizkovych a 3 dvoullzkové pokoje, vSechny s vlastnim socialnim zafizenim
(WC, sprchovy kout, umyvadio) a ucelovym nabytkem. V prvnim patfe jsou pokoje
¢lenény do boxu a nachazi se zde 6 jednolizkovych a 6 dvoulizkovych pokoju, jez
jsou vybaveny zakladnim nabytkem a umyvadlem s toaletni skfifikou. Socialni
zafizeni v 1. patfe je spoleCné a je umisténo na chodbé. UZivatelé maji moznost
dovybavit si pokoje vlastnim nabytkem ¢&i bytovymi doplfiky po konzultaci s vedenim
domova v pfipadé, Ze to dispozice pokoje umoziiuje. VSechny pokoje jsou vybaveny
signaliza¢nim zafizenim.
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3) Uzivatelé socialnich sluzeb

K 31. 12. 2020 bylo v zafizeni umisténo 27 uzivatell socialnich sluzeb, z toho 2 muzi
a 25 Zen. Primérna rocni vyuzitelnost l0zek dosahla 98,05 %.

Plan poétu luzkodn: 11346

Lizkodny -skuteénost: 11125
Hospitalizace: 123
Dovolenky: 105

V pribéhu roku 2020 ukoncilo pobyt v zafizeni v dusledku umrti 12 klientd. Volna
mista byla s ohledem na aktualni opatfeni co nejdfive obsazovana zajemci o sluzbu.
K pobytu v pribéhu roku 2020 nastoupilo do zafizeni 9 osob.

Prumérny vék uzivatelu socialnich sluzeb v roce 2020 byl 85,0 let.

Vékova struktura uzivatelt:

Vékova kategorie 66-75 let 2 uzivatelé
Vékova kategorie 76-85 let 13 uzivatell
Vékova kategorie 86-95 let 10 uzivateld
Vékova kategorie 96 let a vice |2 uzivatelé

Prispévek na péci

Prispévek na péci nalezi osobam, které jsou z divodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu zavislé na pomoci pfi zvladani zakladnich Zivotnich potfeb
(mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena,
vykon fyziologické potfeby, pé€e o zdravi, osobni aktivity a pé€e o domacnost).

Podle poctu zakladnich zivotnich potfeb, které klient neni schopen z davodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu zvladat, je davka Clenéna do stupnu
zavislosti na péci. Pfi vyfizovani davky je klientdm napomocna socialni pracovnice,
agendu zabezpeéuje Ufad prace CR.

Prispévek na péci k 31. 12. 2020 byl pfiznan vSem uzivatelim:

Bez pfispévku na péci 0 uzivatell
prispévek na pédi l.stupné ve vysi 880 K& 3 uzivatelé
prispévek na péci ll.stupné ve vySi 4 400 K¢ 8 uzivatell
prispévek na pédci lll.stupné ve vysi 8 800 K¢& 8 uzivateld
prispévek na péci IV.stupné ve vySi 13 200 Ké 8 uzivatell

Narok na vratku pomérné ¢asti PNP vznika pfi celodennim 24 hod. pobytu uZivatele
mimo zafizeni. Neplati vSak v pfipadech hospitalizace.
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Struktura uzivatell k 31. 12. 2020 z hlediska mobility:
Trvale upoutani na luzko: 5 uzivateld
Mobilni s pomoci druhé osoby nebo s vyuzitim pomdlcek: 22 uzivatelt

V pécli o uzivatele sluzeb a pfi manipulaci s nimi jsou vyuzivany pomucky jako
elektricky zvedak, hydraulicka zidle, mobilni koupaci Iuzko, koupaci kfeslo Sivak,
madla, dvoustuprfiové schldky, koupaci zidle, zZebficky do posteli, glukometr,
hrazdi¢ky, protiskluzové podlozky, polohovaci pomlcky apod. Pro ulevu od
bolestivych stavl se pouziva bioptronova lampa. Pro rozvoj smyslového vnimani
pouzivaji pracovnici na pokojich uzivateld rozmanité pomulcky konceptu Snoezelen a
bazalni stimulace - promitacku, aromadifuzér, aromadifuzér se zvukovymi efekty,
masazni pomucky aj.

Kazdy uzivatel socialnich sluzeb ma s poskytovatelem pisemné uzavienou Smlouvu
o poskytovani socialnich sluzeb. Smlouvu Ize pisemné oboustranné ménit, doplfiovat,
ale i vypovédét.

Vysledky prace s uzivateli sluzeb

Individualni planovani: Domov ma vypracovan v pisemné podobé systém
individualniho planovani. Ug&elem individuainiho planovani prab&hu poskytovani
sluzeb je zajistit jejich poskytovani v souladu s pfedem vyjednanymi individualnimi
potfebami a osobnim cilem uZivatele tak, aby sluzby pfispivaly k feSeni jeho
nepriznivé zivotni situace. Cilem individualniho planovani je zachovavat v dohodnuté
mife takovy zpusob Zivota, na jaky byl uzivatel zvykly pfed pfijetim do naseho
zarizeni.

Kazdy uzivatel ma svého klicového pracovnika, ktery ve spolupraci s uZivatelem
sestavi individualni plan. Ten je pribézné aktualizovan a vyhodnocovan.

Cely koncept péce o uzivatele byl po valnou vétSinu roku poznamenan omezenimi, a
jedno z nich bylo i v oblasti individualniho planovani. Ze vSech nafizeni a opatfeni
bylo svym zplsobem ,odlozeno®, ale presto jsme se vzdy vramci personalnich
moznosti, snazili naplnit péci o kazdého klienta dle obvyklych standarda.

Aktivizace: Nabidku aktivizaCnich c&innosti a volnoCasovych aktivit uzivatelim
zabezpecuje aktivizatni pracovnice. Pro aktivizaCni pracovnici byl rok 2020 velice
neobvykly, nebot pfi zdkazu shromazdovani osob nebo karanténnich opatfenich na
pokojich, mohla v nékterém obdobi s uzivateli do velice omezeného kontaktu.
NemozZnost se setkavat a spoleCné se bavit byla pro uZivatele dalSi negativni stranka
propuknuté pandemie. Uzivatelé méli v pribéhu roku omezenou moznost béhem dne
vyplfiovat volny €as aktivni u€asti na riznych zajmovych skupinovych &i individualnich
¢innostech. Jednalo se o Cinnosti s prvky arteterapeutickymi, ergoterapeutickymi,
tanecni terapii, hudebni odpoledne, cviCeni paméti, zdravotné télesnou vychovu,
spoleCenské hry Ci canisterapii. Pfi téchto pravidelnych €innostech si uzZivatelé sluzeb
upeviuji a posiluji védomi vlastni hodnoty a dustojnosti. Dochazi nejen k navazovani
kontaktl, zapojeni se do skupiny, komunikaci, k pribéznému feSeni problém, k
rozvoji jemné motoriky, ale i k celkovému obohaceni a rozvoji osobnosti.
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Evidence Zzadatelll o umisténi

Podminky k pfijeti zadatell do zafizeni jsou stanoveny ve Vnitfnim fadu Domu
senioru ,POHODA®, o.p.s., vefejnosti jsou pfistupné na webovych strankach zafizeni.
Zajemci o sluzbu mohou informace ziskat také telefonicky Ci pfi osobni navstévé, kdy
jim umoznime i prohlidku domova.

V pfipadé, Ze je Zadost zaevidovana, provadime socialni Setfeni, jehoz hlavnim cilem
je zjistit skuteCnou potfebnost a rozsah péce. | v této oblasti byl rok 2020 zcela jiny.
Socialni pracovnice nemohla vybirat nové uZivatele na zakladé Setfeni a osobniho
kontaktu. Vybér Zadatell k pfijeti k pobytu provadéla socialni pracovnice na zakladé
podkladl ziskanych pfi telefonickém Setfeni, a to ve spolupraci s feditelkou domova a
aktiviza¢ni pracovnici. K 31. 12. 2020 jsme evidovali 73 neuspokojenych zadatell o
nastup do domova.

4) Rozsah poskytovanych socialnich sluzeb
(odpovidaji vySi mésic¢ni uhrady za pobyt a stravu)

bydleni
- CasteCné zafizeni pokoju a standardni vybaveni spole¢nych mistnosti,
- Uklid pokoji (myti oken, udrzba zaclon, vysavani, vytirani podlah, utirani
prachu, uklid skFini, myti dvefi, uklid socialniho zafizeni),
- vymeéna a prani lozniho i osobniho pradia,
- vétrani,
- zalévani kvétin,

stravovani
- 4 x denné (snidané, dopoledni napoj, obéd, svacina, vec€ere), z toho 3 x vlastni
pfiprava a vydej jidla, 1 x vydej obédu zhotoveného externi firmou, na pfani
uzivatele 2. veCere (pfedevsim diabetici), celodenni pitny rezim.

zdravotni a oSetfovatelska péce

- pomoc pii zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu (pomoc pfi
oblékani a svlékani, pomoc pfi pfesunu na luzko nebo vozik, pomoc pfi
vstavani z l0zka, uléhani & zmény poloh, pomoc pfi podavani jidla a piti,
pomoc pfi prostorové orientaci a samostatném pohybu),

- pomoc pii osobni hygiené €i vytvoreni podminek pro osobni hygienu
(pomoc pfi ukonech s ni spojenych, pomoc pfi zakladni péc€i o vlasy a nehty,
pomoc pfi pouziti WC),

- socialné terapeutické cinnosti, vedouci k rozvoji nebo udrzeni osobnich
a socialnich schopnosti a dovednosti,

- zdravotni péce (zajisténi a zprostfedkovani lékafského oSetfeni, prevazy,
oSetfeni dekubitu, zajiStovani a podavani 1ékl, oSetfovatelska rehabilitace —
polohovani, vertikalizace, nacvik chize),

- nutriéni péce, dohled nad sestavovanim jidelni¢ku, sledovani alergend,
sestavovani diet a konzultace zdravotniho stavu ve vztahu k vyzivé.
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- bazalni stimulace (poskytovani péCe dle konceptu bazalni stimulace a za
pouziti prvku snoezelenu).

aktivizaéni ¢innosti (skupinové &i individualni — dle vybéru uzivatel()

- ergoterapeutické,

- arteterapeuticke,

- hudebné-pohybova terapie,

- hudebni terapie,

- trénink paméti,

- zdravotni télesna vychova,

- pomoc pfi obnoveni €i upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim,

- nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti
a dovednosti,

- zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim,

- canisterapie,

socialni podpora
- pomoc pfi zprostfedkovani pfispévku na péci,
- vedeni evidence penéznich prostredkd,
- poskytovani informaci zajemcum o sluzbu, socialni Setfeni,
- zakladni socialni poradenstvi,
- pomoc pfi vyfizovani osobnich zalezitosti,
- pomoc pfi zajistovani drobnych nakupa,
- pomoc pfi zajiStovani Iéku, kompenzacnich pomucek,
- pomoc pfi zajiStovani IéCebnych a ortopedickych pomucek,
- pomoc pfi uplatiiovani prav a opravnénych zajmu.

ostatni sluzby
- 1 x mésicné zprostfedkovavame externi pedikérské a kadefnické sluzby.

5) Partnerstvi a spoluprace

5.1 Spoluprace s okolnimi poskytovateli

Dlouhodobé jsme partnery Domova pro seniory Kamenec Ostrava, Domem Pomocy
Spolecznej v Gorzycich a Miejskim Domem Pomocy Spolecznej v Rybniku.

Neopomijime ani poskytovatele socialnich sluzeb, ktefi plsobi ve mésté Orlova
a s nimiz také udrZzujeme dobré pratelské vztahy. Pfidanou hodnotou setkani mistnich
obyvatel je, Ze se potkaji sousedé, kamaradi, spoluzaci, ktefi se dlouha léta nevidéli.

Z davodu rlznych opatfeni, ktera v prabéhu celého roku 2020 omezovala kontakty
mezi lidmi, neprobéhla ani Zzadna spolecna setkani.

5.2 Spoluprace s mistnimi farnostmi

Zprostfedkovavame uzivatelim nasSich sluzeb navstévy evangelického pastora
a katolického knéze, ktefi domov navstévuji pravidelné 1-2x x za 2 mésice, nebo dle
aktualnich moznosti.
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5.3 Spoluprace s méstem Orlova

Mésto Orlova je jednim ze =zakladateld o.p.s. a kazdorocné se podili
na spolufinancovani provozu domova neinvestiCnimi dotacemi. Méstsky urad
Orlova nezapomind na své obyvatele pfi oslavé vyznamnych Zivotnich jubilei.
Spolupracujeme s Uradem prace v Orlové pfi vyfizovani prisp&vkl na pédi, prispévkul
na mobilitu aj. Ve spolupraci s UP v ramci vefejné sluzby piijali do naseho kolektivu 3
osoby, které uzce spolupracuji s aktivizani pracovnici pfi ¢innostech v domoveé.

Komunitni plan mésta: Domov se aktivné podili na procesu komunitniho planovani,
zajima se o problematiku seniord. Jsme ¢lenem pracovni skupiny Seniofi. V roce
2020 byla vsak tato ¢innost omezena na pfedevsim pisemnou.

Ocenéni prace pracovnikt v socialni oblasti byva pro nase pracovniky vyznamnym
spoleCenskym aktem, na jehoz pfipravé a samotném prabéhu ma komunitni
planovani nemaly podil. Ocenéni tentokrat probihalo za zcela neoficialnich podminek.
Zastupci mésta a komunitniho planovani se snaSi ocenénou pracovnici, pani
Nadézdu Srnovou, setkali ve venkovnim arealu naSeho domova, kde jmenované
poblahopfali a pfedali darky a kytici. Pani Nadézda Srnova pracovala pro nas domov
na pozici pracovnika v socialnich sluzbach 16 let a byla opravdu ¢lovékem s velkym
srdcem. Rok 2020 byl vSak jejim poslednim rokem v nasem domové, nebot
nastoupila do zaslouzeného dichodu.

Pracovnice Méstské knihovny Orlova dochazi do domova a zprostfedkovava nasim
uzivatelim kromé zapujéky knih také velice poutavé besedy na rizna témata.
BohuZel i tato velice vydafena spoluprace v roce 2020 byla naprosto omezena a
uskutec€nila se pouze jedna beseda.
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5.4 Spoluprace s Dobrovolnickym centrem ADRA

V pribéhu roku 2020 pokracovala spoluprace s Dobrovolnickym centrem ADRA.
Dobrovolnici mohli do zafizeni dochazet pouze v mésicich 1.,2.,3.,8.,9. V roce 2020
celkem 8 dobrovolnikd vénovalo zcela nezistné svij volny €as potfebnym.

Vazime si takto aktivni spoluprace s DC ADRA a prace dobrovolnik( v domové, ktefi
nasim uzivateldm nezistné v roce 2020 vénovali 54 hodin ze svého volného ¢asu
béhem 39 navstév.

5.5 Spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi

Nase zafizeni uUzce spolupracuje s ordinacemi praktickych i odbornych |ékafu dle
prani a potfeb uzivatell. Prakticka Iékarka MUDr. Anna Kortova pecuje o vétSinu
uzivatelu, ale je rovnéz i pracovnim Iékafem naseho domova. Uzivatelé dochazi, diky
kratké dochazkové vzdalenosti, k pani doktorce do ordinace, za imobilnimi uzivateli
dochazi do domova pani doktorka. Zmény a potieby klientd konzultuje se
zdravotnickym personalem. Akutni i naslednou zdravotni péci zajiStuji zdravotnicka
zafizeni dle rozhodnuti oSetfujicich |ékara.

Vykony zdravotni péce: Jsme smluvnimi partnery VSeobecné zdravotni pojistovny,
Revirni bratrské pokladny, Ceské priimyslové zdravotni pojistovny a Zdravotni
pojistovny Ministerstva vnitra CR, nebot provadime Ukony o$etfovatelské péce, které
jsou indikovany lékafem. Provedené ukony jsou nasledné hrazeny ze zdravotniho
pojisténi nasich uzivatell, pokud jsou indikovany bud praktickym, nebo odbornym
lékafem.

5.6 Spoluprace s rodinnymi prislusniky obyvatel

Spoluprace zaméstnancu domova s rodinnymi pfislusSniky uzivateld naSich sluzeb
a opatfeni jsme minimalizovali v nékterych obdobich osobni kontakty na nezbytné.
Obavy rodinnych pfislusniki v dob& bez navstév nebo v dobé probihajiciho
onemocnéni v nasem domové vyvolavali mnoho situaci, at uz pozitivhich nebo
negativnich. Navstévy probihaly po vétSinu roku v omezeném a pfisné hygienickém
reZimu. Jejich koordinace nebyla vZzdy uplné jednoducha. Rodinni pfislusnici vSak byli
ochotni pomoci svym blizkym pfi jednoduchych osobnich asistencich, doprovazeli je k
Iékafi, chodili s nimi na prochazky, kdyz to bylo mozné a pfinaseli balicky. Naprosta
vétSina rodinnych pfislusnikl se zajima o aktualni déni v domové a snazi se s nami
dle moznosti spolupracovat. Kontakty byly pfedevsim telefonické a prostfednictvim e-
mailt, informace o aktualni situaci jsme rovnéz vyvésSovali na webovych strankach
nebo na dvefich domova.

6) Mezigeneraéni vztahy

Vyvijime maximalni Usili k obnové pfirozenych vztaht napfi¢ generacemi, proto
udrZzujeme kontakty nejen s mistnimi Skolami a organizacemi pro déti a mladez. V
roce 2020 nebylo téméF mozné aktivni spolupraci vibec realizovat. S nasimi partnery
jsme zustali Casto v telefonickém a e-mailovém kontaktu, néktefi na nas mysleli a
pomahali asponn na dalku. PredevSim pak Matefska Skola Ke Studance, Zakladni
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Skola Mladi a Zakladni Skola Doubrava nasSe uzivatele a zaméstnance maximalné
podporovali.

7) Soutéze

Je pfirozené, ze Clovék je tvor soutézivy, proto se naSi uzivatelé radi zapojuji
do ruznych soutézi. AktivizaCni pracovnice nebo sami uzivatelé vyhledavaji pfilezitosti
k soutézeni, a tim i k prezentaci domova na verejnosti.

Vroce 2020 jsme se pfihlasili pouze do soutéZe, kterd se kazdy rok kona pfi
konferenci Gerontologické dny v Ostravé. UZivatelé vytvorili do soutéze Vitrazovy
obraz pod nazvem ,BOHYNE LESU . Téma soutéZe pro rok 2020 - Domov piny
Zivota — bylo Vytvarné ztvarnéni knihy Tajemné a kouzelné stromy . Pro nepfiznivou
epidemickou situace nakonec vyhodnoceni soutéZe neprobéhlo.

Vitrévy obraz pod nazvem ,BOHYNE LESU*

8) Clenstvi v profesnich organizacich

Po mnoho let jsme &leny Asociace poskytovatelG socialnich sluzeb CR, coZz nam
pfinasi nemaly efekt v podobé aktualni informovanosti o déni v socialni oblasti,
ucastnime se odbornych setkani, konferenci a seminaru, které pofada asociace
pro své Cleny. VSichni zaméstnanci domova maji k dispozici informace o vyvoiji
a zménach v socidlnich sluzbach z odbornych Casopisu Socialni péce, Rezidencni
péce a Listl socialni prace.
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9) Darcovstvi

Celkovy objem pfijatych dara v roce 2020 je 329.372,- KE. Nase podékovani patfi:

Dar Nadace OKD akce "7 300 dni v POHODE" 9 000,00 K¢
Dar Nadace CEZ wybaveni domova (zahradni nabytek) 35 000,00 K&
Dar Nadace CEZ EPP wybaveni domova (drobny majetek) 80 000,00 K&
Dar Mésto Orlova wybaveni domova (zahradni nabytek) 20 000,00 K&
Dar DM drogerie markt s.r.o. (s pili mozek sili) nakup potfeb pro trénink paméti 28 600,00 K&
Fordm darct GLOBUS finanéni dar 100 000,00 K&
p. Kobulnicka vécny dar (myci misa) 1 590,00 K&
p. Bobek finanéni dar 3 000,00 Ké&
p. Martinovicova finanéni dar 2 000,00 K&
p. Holkova finanéni dar 5 000,00 K¢
p. Veviorova finanéni dar 15 000,00 K¢&
p. Raszkova finanéni dar 2 000,00 K&
p. Venclickova finanéni dar 5 000,00 K&
p. Gajdziok finanéni dar 4 000,00 K¢&
p. Jendfejcikova finanéni dar 5 000,00 K¢&
p. Brunclikova finanéni dar 10 000,00 K&
p. Vieska finanéni dar 4 000,00 Ké
p. Knapek finan¢ni dar 2 500,00 K&
vratka Dar Nadace rozwoje spolecnosti Slavime s chuti (rok 2019) -2 318,00 K¢

O podpofe darujicich subjektl

na vyvésce ve vestibulu budovy,

vyuzity ke zlepSovani kvality Zivota uzivatell a podminek v domoveé.

10) Publicita organizace

» rocenka mésta Orlova 2020,
» mistni tisk — Orlovské noviny,

informujeme Sirokou obéanskou verejnost

obCasné i v ¢lancich Orlovskych novin
a v domovském mésicniku Okénko do POHODY. Prijaté dary byly smysluplné

» weboveé stranky — www.pohoda-orlova.cz,

» Casopis Socialni sluzby,

» weboveé stranky — www.znackakvality.info,

» Facebook Mésta Orlova
projektech,

» Domovsky mésiénik — Okénko do POHODY

a www.mésto-orlova.cz — informace o akcich a
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11) Udaje o zaméstnancich

Organizace ma vytvoren stabilni pracovni tym, k 31. 12. 2020 zaméstnavala 22
kmenovych zaméstnanci, z toho 14 v pfimé péci o uzivatele (nepfetrzity provoz).
Pocet zaméstnancli pfepocteny na pracovni Uvazky: 22,08.

V prubéhu roku organizace dle potfeby vyuzivala institut ,Dohody o provedeni
prace“ - u pracovnic na pozici mzdova ucetni, nutricni terapeutka a vSeobecna
sestra. PoCet zaméstnancl na DPP prepodteny na pracovni uvazky: 0,73.

V prabéhu roku jsme rovnéz vedli nékolik odbornych stazi a praxi. Jednalo se
o studentky stfednich nebo vysokych Skol se socialnim zaméfenim nebo uc€astniky
kurzu pracovnika v socialnich sluzbach.

12) Vzdélavani a rust odbornosti zaméstnancu

Stres a jeho zvladani pro pomahajici profese 8 hodin
Skoleni pozarni ochrany 4 hodiny
Supervize kurz bazalni stimulace 2 hodiny
Prace s rodinou klienta 8 hodin
Navstévy v pobytovych sluzbach podle opatfeni viady CR |2 hodiny

Vedeni domova dusledné sleduje dodrzovani zakonné povinnosti celozivotniho
vzdélavani pracovnikil v socialnich sluzbach. Vedenim agendy je povéfena
socialni pracovnice. Certifikaty a osvéd€eni jsou evidovany kazdému zaméstnanci
v jeho vzdélavacim spise. V roce 2020 bylo obtizné zaijistit pracovnikiim v socialnich
sluzbach pro pfimou i nepfimou péci o uzivatele minimalné 24 vzdélavacich hodin,
které jsou dany zakonem o socialnich sluzbach. Pfestoze jsme méli kurzy a seminare
pfedem objednany i uhrazeny, situace s pandemii nedovolila jejich realizaci.

Nas Domov pfivital 4. unora 2020 Feditelku a jednatelku spole¢nosti INSTITUT
Bazalni stimulace® s.r.o. PhDr. Karolinu Malori Friedlovou za ucCelem certifikace
naseho domova v konceptu bazalni stimulace. Celé dopoledne probihalo formou
auditu a supervize, kterd zahrnovala kontrolu potfebné dokumentace, zhlédnuti a
korekci nami natoCenych videi prace s klientem, ale také navstévu pokoju jednotlivych
klientd, u kterych se bazalni stimulace provadi.

Jelikoz jsme splnili v8echny z mnoha naro¢nych podminek pro uspésnou certifikaci a
stali jsme se jednim z certifikovanych pracovist'.
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ey INSTITUT Bazéini stimulace podie Prof. Dr. FROHLICHA, s.T. 0. 10 g0
kit J. Opletala 680, 738 02 Fridek-Mistek = I: 25889956, DIE: CZ25889966 a5

Veddlivaci spolenost mi licenci od Internationaler Férde timulation® eV, pra pofadént certifikevanych kurid
Bazilni zemich £, Svjcarsky w 2 akreditacs tva zdvavotnictul (R, Minkstesstus préce s soclilnich
¥ i z , Minlsterstva J republiky

udéluje certifikaci

PRACOVISTE BAZALNI STIMULACE
podle Prof. Dr. FROHLICHA
Diim seniorii ,,POHODA", 0.p.s.

Mladi 725, 735 14 Orlové
Uvedany poskyto ainich siuteb protel dne . 2. 2020 adbornym auditem 3 spinil stanavena kritéria pro certifikac zafizeni v konceptu Bazdlni
| persondlu pfimé péée v akreditovanych vadélavacich programech
ernationaler Farderverein Basale Stimulation® ¢. V, s platnosti ve
30.11.2012,3. - 4.4.2013,14. - 16. 5. 2014,18. - 20. 5. 2016.

INSTITUT BAZALN i

STIMULACE® e
Iy e =
BB ——

S // BASALE STMULATION

— WAL PN LY
Phor. Karolina Malod Friedlovd, PhD.
[,

et o, P, . m v £

Platnos centfhace do 18. 02. 2023

Poznatky ze vzdélavacich akci, ale i ziskané samostudiem z odbornych knih
a Casopisl (nakladatelstvi: Grada, Portal, Anag, ¢asopisy: Socialni péce, Reziden&ni
péce, ...) si zaméstnanci pUjCuji a snazili se aplikovat pfiklady dobré praxe.

Zaméstnanci, ktefi vlastni fidi€ské opravnéni, absolvovali na pracovisti Skoleni Fidicu
pro fizeni referentskych vozidel, stejné tak dbame na pravidelna Skoleni bezpecénosti
prace a pozarni ochrany, nebo hygienického minima.

13) Informacni tok

Predavani dulezitych zmén a novinek probiha pfi kazdém stfidani smén. DalSi zplsob
predavani informaci je prostfednictvim seSitu vzkazl, nasténky na sesterné nebo
prostfednictvim informacniho systému Chytra organizace.

Pracovnici THP si pfedavaji nékteré typy informaci pisemné elektronicky. Pravidelné
1x mési¢né se konaji provozni a klientské porady kolektivu. Se zapisy z porad jsou
zaméstnanci pisemné seznamovani. Zaméstnanci, ktefi se u€astni externich
seminarl, seznamuji s dulezitymi informacemi dalSi d&leny pracovniho tymu
na pracovnich poradach.

Mésicnik ,Okénko do Pohody“: domov vydava 1 x mési¢né Casopis, v némz mohou
uzivatelé najit pfedevSim informace o uskute¢nénych aktivitdch predesiého mésice
a také nabidku akci v nasledujicim mésici, pfipominku vyznamnych dnd a statnich
svatkdl, ale i rlzné zajimavosti, informace o projektech, financovani domova, novych
zaméstnancich, nebo vtipky, kfizovky a rébusy.

14) Cinnost kontrolnich organti, Setfeni
V roce 2020 neprobéhly v zafizeni Zadné kontroly.
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15) Cizi zdroje —

projektova €innost: dotace, granty, dary

Financovani spoleCnosti je zajistovano vicezdrojové. Vlastnimi zdroji pfijmu jsou

Uhrady klientll za

pobyt a stravu a pfijmy z pfispévkl na péci, tyto jsou vSak

k zajisténi provozu domova nedostateéné. Organizace se aktivhé zapojuje do dotacni
a grantové politiky a vyhledava pfilezitosti k ziskani potfebnych financnich prostfedk
pro zajisténi chodu domova i zvySovani kvality sluzeb. V roce 2020 jsme zpracovali
a predlozili celkem 16 projektovych Zzadosti, znichz 14 bylo podpofeno

a realizovano.

F,’oskytovatel:
Ucel:

Vysledek:

Poskytovatel:
Zprostfedkovatel:
Ucel:

Vysledek:

Poskytovatel:
Zprostredkovatel:
Ucel:

Vysledek:

F,’oskytovatel:
Ucel:

Vysledek:

F,’oskytovatel:
Ucel:

Vysledek:

Prehled realizovanych projektu:
Mésto Orlova
Uhrada provoznich nakladi Domu senior “POHODA®, o.p.s.
na rok 2020
(neinvesti¢ni dotace)
uspésny — skute¢né vycerpano 400.000,- Ké
(Castecné pokryti provoznich nakladu — teplo)

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Moravskoslezsky kraj

Casteéna uhrada mzdovych nakladii Domu seniorti “POHODAY,
0.p.s. v roce 2020

(neinvesti¢ni dotace)

uspésny — skute¢né vycerpano 3.612.000,- Ké

(Castecné pokryti mzdovych nakladd)

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Moravskoslezsky kraj

Dofinancovani mzdovych nakladi Domu seniord “POHODAY,
0.p.s. v roce 2020

(neinvesti¢ni dotace)

uspésny — skute¢né vycerpano 61.000,- KE

(Castecné pokryti mzdovych naklad()

Moravskoslezsky kraj

Program na podporu zvySeni kvality socialnich sluzeb
poskytovanych v MSK , Projekt" Abychom si Iépe rozuméli"
(neinvesti¢ni dotace)

uspésny — skute¢né vycerpano 100.000,- Ké

(Caste€né pokryti nakladl pfi pofizeni nového komunikaéniho
systému mezi pracovniky a uzivateli)

Nadace CEZ - Pomahej pohybem

projekt ,Cistota nade vse*

(finan&ni dar)

uspésny — skuteéné vycerpano 80.000,- Ké
(zakoupeni my¢ky podloznich mis)
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F,’oskytovatel:
Ucel:

Vysledek:
Poskytovatel:
Ucel:
Vysledek:
Ffoskytovatel:
Ucel:
Vysledek:

Poskytovatel:

Ugel:
Vysledek:
Ffoskytovatel:
Ucel:

Vysledek:

F,’oskytovatel:
Ucel:

Vysledek:

Poskytovatel:

Ucel:

Vysledek:

Nadace CEZ - Pomahej pohybem

projekt Oaza klidu a pohody

(finan¢ni dar)

uspésny — skuteéné vycerpano 35.000,- Ké
(Nakup venkovniho posezeni)

VYBOR DOBRE VULE Nadace Olgy Havlové
projekt ,Jako v bavince*

(finan¢ni dar)

uspésny — skute¢né vycerpano 20.000,- Ké
(polohovaci pomcky)

Nadace OKD

Pro region : projekt: projekt ,,7300 dni v Pohodé*“
(financni dar)

uspésny — skuteéné vycerpano 9.000,- Ké
(Oslava 20-tého vyroc€i zalozeni domova)

dm drogerie markt

projekt ,S pili mozek sili“

(financni dar)

uspésny — skuteéné vycerpano 28.600,- Ké
(Pomucky na trénink paméti klientt)

Férum Darcu -Globus LepsSi svét 2020
projekt ,Ve Etyrech se to lépe tahne
(finan&ni dar)

uspésny — skutec¢né vycerpano 100.000,- Ké
(Mzdové naklady na zdravotni sestru)

Moravskoslezsky kraj

Program na podporu financovani béznych vydaji souvisejicich s
poskytovani socialnich sluzeb vcetné realizace protidrogové

politiky kraje na rok 2020

(neinvesti¢ni dotace)

uspésny — skute¢né vycerpano 646.000,- KE
(Castecné pokryti mzdovych naklad()

MZ Cz

Mimoradné finanéni ohodnoceni zaméstnancl v souvislosti s

epodemii COVID_19

(neinvesti¢ni dotace)

uspésny — skuteéné vycerpano 69.468,96,- KE
(Odmény zdravotnickych pracovnikim)
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Mimoradné finanéni ohodnoceni zaméstnancl v souvislosti s

uspésny — skute¢né vycerpano 554.924,- Ké

Podpora vicenakladll, vypadku finanénich zdroju kompenzaci
zameéstnancu v souvislosti s epidemii COVID_19

Poskytovatel: MPSV CR
Ugel:
epodemii COVID 19
(neinvesti¢ni dotace)
Vysledek:
(Odmény zaméstnancim )
Poskytovatel: MPSV CR
Ugel:
(neinvesti¢ni dotace)
Vysledek:

Vyhlasovatel:

Ugel:

Vyhlasovatel:

Ucel:

uspésny — skute¢né vycerpano 64.753,- KE
(kryti nakladd na nakup ochrannym pom(icek apod. v souvislosti
s Covid_19)

Nepodporené projekty:

Nadace AGEL
projekt ,Mycka podloznich mis®

Nadacni fond Vitkovice Steel
projekt ,Kde se dobfe vafi, tam se dobfe dafi “ — vybaveni
kuchyné

Vyroéni zprava o hospodareni organizace

DUum seniord “POHODA®, o.p.s. vykonaval v roce 2020 hlavni ¢innost i hospodarskou
¢innost (pouze pfijmy z uroku), vysledkem hospodareni je zisk ve vysi 419 508,63

Ké.

Struktura nakladu za rok 2020 (v tis. K¢)

Druh nakladu Castka
Spotfeba materialu 1033
Spotieba energie (teplo, voda, plyn,
elektfina) a ostatnich 584
neskladovatelnych dodavek
Opravy a udrzovani 49
Cestovné 1
Ostatni sluzby (audit, pradlo, vzdélavani,
telekomunikace, odpady, revize, postovné, 1200
najem, strava, DDNM, zavodni PP, servis,
pojistné...)
Mzdoveé naklady 7 939
Za.lfs)rlng socialni a zdravotni 2 565
pojisténi
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Dané a poplatky 1

Jiné ostatni naklady 46

Odpisy dlouhodobého hmot. a

nehmot. majetku 549
Clenské pFisp&vky 4
Celkové naklady 13 971

Mzdové naklady:

Mzdové naklady tvofi kazdoroné v organizaci vyznamnou nakladovou poloZku, jsou
zachyceny v grafech €. 1 a 2 (bez odvodi za SP a ZP). Vroce 2020 doslo
k pfedpokladanému navyseni mezd vSech pracovnika.

Vyse celkovych mzdovych nakladi (hruba mzda a odvody na socialni a zdravotni
pojisténi) statutarniho zastupce v r. 2020: 829 900 K&.

Clenové spravni a dozoréi rady vénuji &as Fizeni spole¢nosti zcela nezi$tné a bez
finan¢ni odmény.

Graf ¢. 1:

Vyvoj mzdovych nakladd - hrubych mezd - v tis. K¢
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Graf ¢. 2:
Podil mzdovych nakladu
- hrubych mezd na celkovych nakladech - vyvoj
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Prehled vynosu za rok 2020 (v tis. K¢)
Druh vynosu Castka
Trzby z prodeje sluzeb 8412
Trzby z prodeje majetku 0
Zuctovani fonda 38
Jiné vynosy 7
Uroky 1
Pfispévky, dary 329
Dotace, z toho: 5603
- Meésto Orlova (provoz — energie) 400
- MSK (thrada mzdovych nakladu) 3673
- MPSV - cvoid odmény 555
- MZ - covid zdr.sestry odmény 69
- MPSYV dotace na zajisténi covid 160
provozu
- MSK dotace 646
- MSK dotace na zkvalitnéni sluzeb 100
Celkem 14 390
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PolozZka ,,Trzby z prodeje sluzeb“ zahrnuje:

platby klientt za pobyt ve vysi 2 153 140,00 K¢,
platby klientt za stravu ve vysi 1 731 659,00 K¢,
pfispévky na péci ve vysi 3081 653,00 K¢,
vykony zdravotni péce ve vySi 1445 977,83 KC.
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V meziro€nim srovnani doslo k mirnému narastu vynosu z pfispévkld na péci o 21 tis.
KE. Vzhledem k zméné skladby klientl ke konci roku 2019 a v pribéhu roku 2020,
doslo k mirnému zvyseni vynosu v poloZce pfispévku na péci.

Vypocet podilu jednotlivych finan€nich zdroji na celkovych pfijmech (graf €. 4):

- Uhrady za pobyt: 14,96 %
- Uhrady za stravu: 12,03 %
- pFispévek na péci: 21,41 %
- vykony zdravotni péce: 10,05 %
- dotace Mésta Orlova: 2,78 %
- dotace MSK: 30,71 %
- dotace MPSV CR: 4,97 %
- dotace MZ: 0,48 %
- pfispévky a dary 2,29 %

- ostatni: 0,32 %
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Graf ¢. 4:

PODIL FIN.ZDROJU NA PRIJMECH
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Informace o vyvoji a stavu fondt k 31.12.2020

Uget 911 — fondy: 54.323,90 K& (zde je Gétovano o technickém zhodnoceni budovy -
v majetku Mésta Orlova, realizovaném z dotace Mésta Orlova vr. 2001- zvukova
signalizace. Budovu ma o.p.s. v pronajmu a vlastnik — Mésto Orlova, nedalo souhlas
s odepisovanim).

Stav pohledavek a zavazku k 31.12.2020 (v K¢)

Pohledavky:

Odbératelé 0
Zdravotni pojistovny 178 734,53
Poskytnuté provozni zalohy 125 950,00
Ostatni pohledavky — klienti 2 001,93
Dotace - pohledavky 0,00
Naklady pfistich obdobi 27 636,44
PFijmy pFistich obdobi 4 400,00
Dohadné ucty aktivni 4 319,08
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Zavazky:

Dodavatelé 384 296,55
Zaméstnanci 682 632,00
Dariovy zavazek 126 317,00
Socialni a zdravotni pojisténi 397 142,00
Vydaje pfistich obdobi 149 685,91
Dohadné ucty pasivni 89 160,00

Ugetni jednotka neméla k 31.12.2020 splatné zavazky pojistného na socialnim
zabezpecleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti ani vefejného zdravotniho
pojisténi. Ugetni jednotka taktéZ neméla k 31.12.2020 evidovany dariové nedoplatky
u mistné pfislusnych finannich organu.

Stav a struktura majetku k 31.12.2020 (v tis. K¢)

Uéet Aktiva Stav k 31.12.2020
018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (DDNM) 19
021 Stavby 1193
022 Samostatné movité véci a soubory movitych véci 1185
028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (DDHM) 3 695
078 Opravky k DDNM -19
081 Opravky ke stavbam -590
082 Opravky k samost. movitym vécem -875
088 Opravky k DDHM -3 694
112 Material na skladé 156
311 Odbératelé 179
314 Poskytnuté provozni zalohy 126
315 Ostatni pohledavky 2
Naroky na dotace a ost. zuc¢tovani se statnim
346 M 0
rozpoctem
211,213 | Pokladna, ceniny 50
221 Bankovni ucet 3 925
381 Naklady pfistich obdobi 28
385 PFijmy pFistich obdobi 4
388 Dohadné ucty aktivni 4
Celkem 5388
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Vyse uhrad za pobyt v zafizeni v roce 2020

VySi uhrad za pobyt a stravu v domové schvaluje spravni rada na navrh feditelky.
VySe uhrad za pobyt a stravu byla v roce 2020 navySena na maximum dle vyhlasky
505/2006 Sb. ze dne 15. listopadu 2006, kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach

Ubytovani a celodenni strava:  1-lGzkovy pokoj:  380,-- K&/den

Ubytovani a celodenni strava:  2-luzkovy pokoj:  352,-- K&/den

Celkové naklady na liZko za mésic v roce 2020

Uhrada za ItZko/mésic 37.050,--Ké/mésic, 1.235 Ké& /den

Vyhled do roku 2021

pracovat bez nutnych omezujicich nafizeni a respirator;, jen mozna s vétsi pokorou,
vdécnosti, a také na chvile, kdy si budeme moci vSichni uzivat neomezenych navstév
obyvatel naSeho domova. Pfeji vSem pracovnikim naseho domova, v§em nasim
uzivatelim, jejich rodinnym pfislusnikim i vSem pfiznivcim naseho domova i Siroké
vefejnosti, abychom si v nadchazejicim roce 2021 mohli dosyta uzit vzajemnosti,
svobodnych setkani s blizkymi, pfateli, rodinami, kamarady.

Véfime, ze rok 2021 nam pfinese finanéni zdroje, pomoci kterych zajistime
bezproblémovy chod domova a navySeni mezd zaméstnancum. Budeme nadale
usilovat o nalezeni vhodného kandidata na neobsazenou pozici vSeobecné sestry,
coz je v dusledku vSeobecného nedostatku sester a omezenym moznosti domova
neskuteéné naro¢ny problém.

TéSime se, Ze vroce 2021 obnovime kontakty aspofi s nékterymi partnerskymi
zarizenimi.

PIné se vrhneme do riznych grantovych fizeni, pfedevsim pak pro obnovu inventare,
ktery jiz za roky fungovani domova jevi velké znamky opotfebeni — vybaveni pokojd,
koupelny a kuchyné.

Prilohy: 1. Dulezité okamziky r. 2020
2. Loga sponzorl a darcl

Zpracovala: Bc. Vitézslava Lojkova, Ing. Monika Kfevka
Schvalila: Bc. Vitézslava Lojkova

Bc Digitalné podepsal
, 'v Bc. Vitézslava
Vitézslava Lojkova

) i Datum: 2021.06.24
Loj kova 13:09:19 +02'00"

Pfiloha €. 1 VZ 2020
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Vybér z akci domova roku 2020

MS Ke Studance
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Beseda s pani Hankou Sztwiertniovou z Méstské knihovny Orlova na téma
,Ceské legendy a povésti z hradll a zamku*
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~Hvézdi¢kovy ples“ v DS Vesna
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Stra8idelny ples v SSMO

Tvofeni v ramci ergoterapie
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MsSe v domové

Oslavy narozenin
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Canisterapie

Oslava 20.vyroci zalozeni domova
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Stédry veder
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Jeziskova vnoucata 2020
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Novy komunikacni systém
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Priloha €. 2 VZ 2020

V roce 2020 nas podpofili

‘ Moravskoslezsky Ww
kra

J VYBOR DOBRE VULE

Nadace Olgy Havlové

mr  dm

NADACE CEZ —

€5 ORLOVA

GLOBUS
LEPSI
SVET

e '1 MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI
B - CESKE REPUBLIKY

Radi bychom proto touto cestou podékovali panu Polackovi, pani Vrabkové,
Némethove, Gebouské, Starostkové, Pustelnikové, Holubove, Kuznikove,
ZS Doubrava, mistnimu Uradu prace, DC ADRA a vSem dalSim, ktefi nam
darovali rousky a jiné ochranné pomacky.

Dékujeme méstu Orlova a Moravskoslezskému kraji za pravidelné dodavky
ochrannych pomucek a dezinfekce. Dékujeme také nakladatelstvi Albatros
Media a.s., které darovalo na&im uzivateldm 90 knih. Dé&kujeme
obchodnimu Fetézci TESCO, ktery nadim uzivatelGm pfipravil velikono&ni
balicky. Dékujeme spolec¢nosti Garnier, ktera prostrednictvim Nadace Olgy
Havlové nasim zamé&stnancdm darovala kosmetické pripravky a dezinfekci.
Dékujeme Ceskému svazu zZen Orlova za mikuldsSské balicky pro nase
klienty. Dékujeme i vSem ostatnim, které jsme na fadcich vyse
nejmenovali.
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